


Załącznik nr 2 
do Metodyki oceny zdolności kredytowej osób fizycznych 

* Dopuszcza się przyjęcie zaświadczenia w innej szacie graficznej pod warunkiem, iż zachowane zostaną w nim wszystkie elementy z 
niniejszego wzoru. 

 

 
 
 
 

B.ZMIENNE (kwota netto w PLN)   
 zaznacz właściwe 

 premia roczna, 13-tki, 14-tki, -kwota podzielona przez 12  
 premia półroczna- kwota podzielona przez 6  
 premia kwartalna- kwota podzielona przez 3 

 
 Regulaminowe premie i dodatki, to takie których warunki określają 

wewnątrzzakładowe przepisy płacowe i które stanowią stały element 
wynagrodzenia pracownika. 
 
wypłacane co: 

 miesiąc kwartał półrocze rok 
 

 
 Premia o której warunkach przyznania, wysokości i częstotliwości 

decyduje Pracodawca według uznania nie jest premią regulaminową. 
 
wypłacane co: 

 miesiąc kwartał półrocze rok 
 

 

 
 

 średnie miesięczne wynagrodzenie zmienne 
netto w PLN / walucie obcej  
 
kwota 
_____________________________________ 
 
 
 
 

Suma średniego wynagrodzenia netto we wskazanej liczbie miesięcy (A+B)  

Oświadczam, że znane mi są konsekwencje z tytułu odpowiedzialności karnej wynikającej z podania danych niezgodnych ze  
stanem faktycznym.   
  
  
 
 
 _______________________________________                                                     ________________________________________  
Pieczęć funkcyjna/imienna z podaniem stanowiska                             Podpis osoby upoważnionej do wystawienia  zaświadczenia  
lub prawa do wystawienia  zaświadczenia 
(np. właściciel, wspólnik) 
 

 

 

 




