Bank Spdtdzielczy w Lesnicy

Centrala w Strzelcach Opolskich  www.bslesnica.pl

INFORMACJA BANKU
SPOLDZIELCZEGO W LESNICY
Wynikajaca z art. 111ai 111b
Ustawy Prawo Bankowe

wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2022 rok

Strzelce Opolskie 2023 rok



1. Informacje o dzialalnoSci Banku Spéldzielczego w Lesnicy poza
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, w podziale na poszczegblne panstwa
czionkowskie i panstwa trzecie, w ktérych posiada podmioty zalezne, na
zasadzie skonsolidowanej za dany rok obrotowy

Bank dziala pod nazwa Bank Spéldzielczy w Lesnicy z siedziba Centrali
w Strzelcach Opolskich.

Bank dziala w szczegdlnosci w oparciu o: Prawo spotdzielcze, Prawo bankowe,
Ustawe o funkcjonowaniu bankéw spétdzielczych, ich zrzeszaniu si¢ i bankach
zrzeszajacych oraz Rekomendacje Komisji Nadzoru Finansowego.

Bank Spoldzielczy w Lesnicy nie prowadzi dzialalnosci poza terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej oraz nie posiada podmiotéw zaleznych. Bank prowadzi
dzialalno§¢ tylko i wylgcznie na terenie kraju, na obszarze okreslonym
w Statucie Banku.

W 2022 roku:
1) obr6t wykazywany w  sprawozdaniu  finansowym  wynosit
46.615.058,49 zt.;

2) liczba pracownikéw w przeliczeniu na petne etaty wynosita 97,52 etatu;
3) zysk Banku przed opodatkowanie to kwota 11.133.961,57 zi,
podatek dochodowy na dzien bilansowy wynosit 3.291.381,00 z1.

W 2022 roku Bank nie otrzymal wsparcia finansowego pochodzgcego ze
$rodkow publicznych. '

2. Informacja o braku zawarcia umowy, o ktérej mowa w art. 141t ust. 1
Ustawy Prawo Bankowe

Bank nie zawarl umowy, o ktorej mowa w art. 141t ust. 1 Ustawy Prawo
bankowe.

3. Informacja o stopie zwrotu z aktywoéw obliczonej jako iloraz zysku netto
i sumy bilansowej

Stopa zwrotu z aktyw6w Banku Spo6idzielczego w Lesnicy wedlug stanu na dzien
31 grudnia 2022 roku obliczona jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej
wynosita 1,14%.

4. Opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzadzania ryzykiem
i systemu kontroli wewnetrznej

4.1 System zarzadzania:
System zarzadzania stanowi zbior zasad i mechanizméw odnoszacych si¢ do

proceséw decyzyjnych, zachodzacych w Banku oraz do oceny prowadzonej
dziatalno$ci bankowej.
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System zarzadzania stanowi wewngtrzny instrument Banku majacy zapewnié
bezpieczehstwo prowadzonej przez Bank dziatalnosci, w szczegbOlnosci
bezpieczenstwo zgromadzonych w nim $rodkéw przez ustalenie ryzyka
powstajacego w dzialalnosci Banku, monitorowanie go i zarzadzanie nim oraz
zapewnienie przestrzegania przepisow.

System zarzadzania obejmuje procedury anonimowego zglaszania wskazanemu
cztonkowi zarzadu, ktérym jest Prezes Zarzadu, a w szczeg6lnych przypadkach —
Radzie Nadzorczej Banku, naruszen prawa oraz obowigzujacych w Banku
procedur i standardéw etycznych. Bank zapewnia pracownikom, ktorzy zglaszajg
naruszenia, ochrone co najmniej przed dzialaniami o charakterze represyjuym,
dyskryminacjg lub innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania.

Zadania systemu zarzadzania wskazane wyzej maja na celu zapewnienie
legalnosci dziatania Banku oraz bezpieczenstwa zgromadzonych w nim srodkow
przez ustalenie ryzyka powstajacego w dziatalnosci Banku, monitorowanie go
i zarzadzanie nim oraz zapewnienie przestrzegania przepiséw. Ma to wspomagac
prawidlowe, efektywne i skuteczne kierowanie Bankiem przez jego organy.

W ramach systemu zarzgdzania w Banku funkcjonuje system zarzadzania
ryzykiem oraz system kontroli wewng¢trznej.

W ramach systemu zarzadzania Bank wdraza i utrzymuje system informacji
zarzadczej zapewniajgcy otrzymywanie przez Rade Nadzorcza, Zarzad Banku,
a takze odpowiednie komorki i jednostki organizacyjne aktualnej informacji
o ryzyku zidentyfikowanym w obecnej lub przyszlej dzialalnosci Banku,
charakterze, skali i zlozonoéci ryzyka oraz dziataniach podejmowanych
w ramach zarzgdzania tym ryzykiem.

Rada Nadzorcza ponadto otrzymuje informacje bezposrednio od:
1) Komorki ds. kontroli wewngtrznej;
2) Komérki ds. zgodnosci;
3) Komoérki Audytu wewnetrznego realizowanego przez Spoldzielnig
Systemu Ochrony Zrzeszenia.

System informacji zarzadczej uwzglednia podziat funkcji zarzadzania w Banku:

1) funkcja zarzgdzania sprawowana w ukladzie bezpo$rednim lub posrednim
przez czlonkéw Banku i realizowana w formie ich udzialu w Zebraniu
Przedstawicieli;

2) funkcja zarzadzania sprawowana bezposrednio poprzez nadzér nad sfera
zarzadzania Bankiem przez Zarzad Banku, realizowana przez Radg
Nadzorcza;

3) funkcja zarzgdzania realizowana bezposrednio przez Zarzgd Banku.
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4.2 System zarzadzania ryzykiem
W ramach systemu zarzadzania ryzykiem Bank zarzadza ryzykiem przez
identyfikacj¢, pomiar lub oceng, monitorowanie, kontrole, w tym ograniczanie
ryzyka, oraz raportowanie o ryzyku wraz z oceng skutecznosci podjetych dziatan
ograniczajacych ryzyko.

Realizacji tych zadan stuza dzialania podejmowane przez Bank, okre$lone
ponizej. Czynnosci te majg shuzy¢é zapewnieniu prawidlowosci procesu
wyznaczania i realizacji szczegblowych celow dzialalnosci prowadzonej przez
Bank.

Zarzadzanie ryzykiem realizowane jest na podstawie pisemnych
i zatwierdzonych przez Zarzad i Rad¢ Nadzorcza wewnetrznych regulacji, ktére
okreSlajg sposob identyfikacji, pomiaru, monitorowania i raportowania
poszczeg6lnych rodzajéw ryzyka, uznanych przez Bank za istotne.

Do ryzyk istotnych w swojej dzialalno$ci Bank zalicza:
1) ryzyko kredytowe, w tym ryzyko koncentracji, ryzyko ekspozycji
zabezpieczonych hipotecznie oraz detalicznych ekspozycji kredytowych;
2) ryzyko stopy procentowe;;
3) ryzyko walutowe;
4) ryzyko operacyjne;
5) ryzyko plynnosci i ﬁnansowama
6) ryzyko braku zgodnosci;
7) ryzyko kapitalowe;
8) ryzyko biznesowe;
9) ryzyko nadmiernej dzwigni;
oraz inne ryzyka jezeli, wedlug oceny Banku winny podlegaé jako ryzyko
istotne odrgbnemu zarzadzaniu na podstawie regulacji wewnetrznych.

Bank w oparciu o zapisy Wytycznych EBA/GL/2018/06 z dnia 31.10.2018 r.
dotyczacych zarzadzania ekspozycjami nieobstugiwanymi i restrukturyzowanymi
wprowadzit proces zarzadzania ryzkiem NPE. Bank okre$lit réowniez cele
zarzadzania ryzykiem ESG jako wspieranie zréwnowazonego rozwoju oraz
budowa dlugookresowej warto§ci Banku przez zintegrowane zarzadzanie
wplywem czynnikéw ESG. Zarzadzanie ryzykiem ESG uwzglednia perspektywe
podwdjnej istotnosci: wpltywu czynnikoéw ESG na dzialalnoéé, wynik finansowy
i rozw6j Banku oraz wplywu dziatalnosci Banku na spoleczenstwo i rodowisko.

Podstawowym dokumentem okreslajacym podstawowe zalozenia i cele, a takze
organizacj¢ systemu zarzadzania ryzykiem jest Strategia zarzadzania
poszczegblnymi rodzajami ryzyka, ktéra okre$la:

1) zasady polityki Banku w zakresie ryzyka;

2) organizacje i strukture zarzadzania ryzykiem;

3) profil ryzyka - aktualng i docelowa struktur¢ ryzyka, apetyt/tolerancje na

ryzyko;
4) zasady kontroli wewnetrznej w zakresie zarzgdzania ryzykiem.

Informacja Banku Spétdzielczego w Lesnicy wynikajaca z Ustawy Prawo Bankowe Strona 4




Strategia podlega weryfikacji przynajmniej raz w roku podczas dokonywania
przegladu zarzadczego. Strategia zostata dostosowana do postanowien:
1) Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej
z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzgdzania ryzykiem
i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach;
2) Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej
z dnia 27 lipca 2021 r. w sprawie szczegélowego sposobu szacowania
kapitalu wewngtrznego oraz dokonywania przez bank przegladow strategii
i procedur szacowania i stalego utrzymywania kapitatu wewnetrznego.

W Banku funkcjonujg polityki w zakresie zarzadzania ryzykiem istotnym,
a takze polityka handlowa, wyznaczajgca zadania w zakresie dzialalnosci
handlowe;j. Polityka zarzadzania ryzykiem kredytowym, ptynnosci, operacyjnym,
rynkowym, braku zgodnosci, kapitatu, inwestycyjnym, handlowym zatwierdzone
zostaja przez Rade Nadzorczg.

Bank w ramach systemu zarzadzania ryzykiem:

1) stosuje  sformalizowane zasady sluzgce okre$laniu  wielkosci
podejmowanego ryzyka i zasady zarzadzania ryzykiem;

2) stosuje sformalizowane procedury majace na celu identyfikacje, pomiar
lub szacowanie oraz monitorowanie ryzyka wystepujacego w dziatalnosci
Banku, uwzgledniajagce réwniez przewidywany poziom ryzyka
w przysztosci;

3) stosuje sformalizowane limity ograniczajace ryzyko i zasady
postgpowania w przypadku przekroczenia limitow;

4) stosuje przyjety system sprawozdawczosci zarzgdczej umozliwiajacy
monitorowanie poziomu ryzyka;

5) posiada struktur¢ organizacyjna dostosowanag do wielkosci i profilu
ponoszonego przez Bank ryzyka.

Proces zarzadzania ryzykiem w Banku obejmuje nastepujace dziatania:

1) identyfikacj¢ ryzyka — polega na rozpoznaniu aktualnych i potencjalnych
zrodet zagrozen zwigzanych z ryzykiem oraz oszacowaniu wielkosci
potencjalnego wplywu danego rodzaju ryzyka na sytuacj¢ finansowa
Banku. W ramach identyfikacji ryzyka okreslane sa te rodzaje ryzyka,
ktére uznawane sg za istotne w dziatalno$ci Banku, a takze sporzadza sie
prognozy i plany uwzgledniajace przewidywany poziom ryzyka;

2) pomiar ryzyka — pomiar ryzyka obejmuje definiowanie miar ryzyka
adekwatnych do rodzaju, istotnosci ryzyka i dostepnosci danych oraz
dokonania kwantyfikacji ryzyka za pomocg ustalonych miar;

3) oceng/szacowanie ryzyka - polega na okresleniu sity wplywu lub zakresu
ryzyka z punktu widzenia realizacji celéw =zarzadzania ryzykiem,
w ramach pomiaru ryzyka przeprowadza si¢ testy warunkéw skrajnych na
podstawie zalozen zapewniajacych rzetelng ocene ryzyka;

4) monitorowanie ryzyka — polega na monitorowaniu odchylef realizacji
od prognoz lub zalozonych punktéw odniesienia (np. limitéw, wartosci
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progowych, planéw, pomiaréw z poprzedniego okresu, wydanych
rekomendacji i zalecei). Monitorowanie ryzyka odbywa sic
z czgstotliwoscig adekwatng do istotnosci danego rodzaju ryzyka oraz jego
zmiennosci;

5) raportowanie ryzyka — polegajace na cyklicznym informowaniu organéw
Banku o wynikach pomiaru ryzyka, podjetych dzialaniach
i rekomendacjach dziatan. Zakres, czgstotliwo§¢ oraz forma raportowania
sg dostosowane do szczebla zarzgdczego odbiorcow;

6) stosowanie mechanizméw kontrolujacych i ograniczajgcych ryzyko -
zidentyfikowany, zmierzony lub oszacowany poziom ryzyka - polega
w szczegoOlnosci na przyjmowaniu regulacji wewnetrznych, okreslaniu
poziomu tolerancji na ryzyko, ustalaniu wysokos$ci limitdow i wartosci
progowych, wydawaniu zalecen, podejmowaniu decyzji
o wykorzystywaniu narz¢dzi wspierajgcych zarzadzanie ryzykiem.

Przestrzeganie akceptowanego poziomu ryzyka, podlega monitorowaniu oraz
raportowaniu przez komoérki organizacyjne Banku dokonujace pomiaru ryzyk
wystepujacych w Banku, zgodnie z przedmiotowymi regulacjami.

Organizacja systemu zarzadzania ryzykiem jest oparta o podzial zadan
realizowany w trzech, wzajemnie niezaleznych liniach obrony (poziomach):

1) pierwsza linia obrony (zarzadzanie ryzykiem na pierwszym poziomie) -
ktérg stanowi biezgce zarzadzanie ryzykiem przez wszystkie jednostki
i komoérki organizacyjne Banku zaliczane przez Bank do pierwszego
poziomu (w tym jednostki biznesowe lub jednostki wsparcia,
np. odpowiedzialne za rozliczanie transakcji), stosujgce mechanizmy
kontroli ryzyka oraz odpowiednic mechanizmy kontrolne zapewniajace
wiasciwe stosowanie mechanizméw kontroli ryzyka i biezgce zapewnianie
zgodnosci dzialania z obowiazujacymi przepisami prawa, a takze
regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi;

2) druga linia obrony (zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie) - ktéra
stanowi zarzgdzanie ryzykiem przez pracownikow na specjalnie
powolywanych do tego stanowiskach lub w komérkach organizacyjnych,
niezaleznie od zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie, w tym
Stanowisko ds. zgodnosci, Zesp6t ds. analiz i ryzyka oraz inne komérki
organizacyjne odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem na drugim
poziomie (linii obrony), odpowiedzialne za niezalezng: identyfikacje,
oceng, Kkontrolg, monitorowanie ryzyka oraz raportowanie o ryzyku
powstalym w zwigzku z dzialalno$cia prowadzong przez Bank
(zarzgdzanie ryzykiem na drugim poziomie), obejmujgce réwniez
skladanie propozycji koniecznych dziatan;

3) trzecia linia obromy - ktérg stanowi audyt wewnetrzny, realizowany
przez Spoldzielni¢ Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.
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Niezaleznos¢ linii obrony polega na zachowaniu organizacyjnej niezaleznosci
w nastepujgcych obszarach:

1) dzialanie drugiej linii obrony w zakresie nadzoru nad biezacym
zarzadzaniem ryzykiem polegajace na stosowaniu mechanizméw kontroli
ryzyka i ich monitorowaniu, a takze realizacji procesu zarzadzania
ryzykiem, jest niezalezne od funkcjonowania pierwszej linii obrony;

2) w ramach drugiej linii obrony zachowana jest niezalezno$é miedzy
Zespotem ds. analiz i ryzyka, a Stanowiskiem ds. zgodnosci;

3) dzialanie trzeciej linii obrony, polegajace na stosowaniu mechanizméw
kontrolnych, w tym w zakresie ryzyka i ich monitorowaniu jest niezalezne
od pierwszej i drugiej linii obrony, przy czym kompetencje
w przedmiotowym zakresie posiada Spoldzielnia Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS.

Zarzadzanie ryzykiem w Banku odbywa si¢ we wszystkich jednostkach
organizacyjnych Banku, odpowiednio do ich zadan. W procesie zarzadzania
ryzykiem w Banku uczestnicza nastepujace organy, jednostki i komorki
organizacyjne:

Rada Nadzorcza:

1) sprawuje nadzér nad systemem zarzadzania ryzykiem oraz ocenia jego
adekwatnos§¢ i skuteczno$é, w tym réwniez nadzoér nad adekwatnoscia
i skutecznoscig systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym
ryzykiem systeméw informatycznych i bezpieczefistwem informacii;

2) zatwierdza dokumenty strategiczne i polityki w obszarze zarzadzania
ryzykiem, w tym takze apetyt/tolerancj¢ na ryzyko zawarte w tych
politykach;

3) przyjmuje odpowiednie informacje sprawozdawcze i wyniki kontroli
wewnetrznej, na ich podstawie podejmuje decyzje o potrzebie podjecia
dzialafh w reakcji na stwierdzone nadmierne narazenie na ryzyko,
w tym o dokonaniu weryfikacji strategii lub polityk.

Zarzad Banku:

1) odpowiedzialny jest za opracowanie i wdrozenie strategii zarzadzania
ryzykiem, w tym zorganizowanie, wdrozenie i funkcjonowanie systemu
zarzgdzania ryzykiem oraz, jesli to konieczne — dokonanie weryfikacji
w celu usprawnienia tego systemu;

2) zapewnia, ze system zarzadzania ryzykiem, w tym ryzykiem operacyjnym
jest skuteczny — to znaczy, ze proces zarzgdzania tym ryzykiem jest
realizowany w sposob poprawny na kazdym etapie identyfikacji, oceny,
przeciwdzialania, kontroli, monitorowania i raportowania;

3) podejmuje decyzje dotyczace organizacji i dzialania proceséw zarzadzania
ryzykiem (w tym ryzykiem operacyjnym), a takze organizacji i dziatania
srodowiska wewngtrznego zarzgdzania tym ryzykiem, w ramach
posiadanych kompetencji;

4) dokonuje regularnych przegladéw strategii i polityk zarzadzania ryzykiem
i systemu zarzadzania ryzykiem, w tym zasad zarzadzania tym ryzykiem,
zgodnie z odpowiednimi regulacjami wewnetrznymi. W przypadkach,
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gdy zajdzie taka potrzeba — Zarzad przeprowadza weryfikacje
i aktualizacje, strategii zarzadzania ryzykiem i polityk lub systemu
zarzadzania ryzykiem,;

5) okresowo przedklada Radzie Nadzorczej syntetyczng informacje na temat
profilu ryzyka (struktury i wielkosci ryzyka), na ktére narazony jest Bank;

6) odpowiada za bezpieczefistwo informacji i systeméw informatycznych.

Zespol ds. analiz i ryzyka:

1) zapewnia identyfikacje wszystkich najwazniejszych rodzajow ryzyka,
na jakie narazony jest Bank, oraz prawidtowe zarzadzanie nimi — stanowi
element II linii obrony;

2) dokonuje identyfikacji, przetwarzania danych o ryzyku i pomiaru lub
szacowania ryzyka, oceny i raportowania informacji dotyczacych
podejmowanego ryzyka;

3) odpowiedzialny jest za opracowywanie projektow regulacji wewnetrznych
w zakresie zarzadzania ryzykiem;

4) dostarcza niezaleznych informacji, analiz oraz ocen na temat ekspozycji
na ryzyko, jak tez oceny czy zglaszane propozycje i decyzje dotyczace
ryzyka podejmowane przez Zarzad Banku i jednostki biznesowe lub
wsparcia sg zgodne z tolerancja Banku na ryzyko i gotowoscia do jego
podejmowania;

5) moze wnioskowaé o usprawnienie systemu zarzadzania ryzykiem.

Stanowisko ds. Zgodnosci:

1) zapewnia przestrzeganie polityki w zakresie ryzyka braku zgodnosci —
stanowi element II linii obrony;

2) doradza Zarzgdowi Banku w sprawie przepiséw, zasad, regulacji oraz
standardow, ktére Bank musi spehic;

3) weryfikuje czy nowe produkty i regulacje wewnetrzne sa zgodne
z obecnym otoczeniem prawnym, jak tez wszelkimi znanymi
nadchodzgcymi zmianami przepiséw, regulacji i wymogéw nadzorczych;

4) monitoruje ryzyko braku zgodnosci dziatalno$ci Banku z przepisami
prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi oraz
przedstawia Zarzgdowi Banku oraz Radzie Nadzorczej raporty w tym
zakresie.

Stanowisko ds. kontroli wewnetrznej:

1) dokonuje testowania przestrzegania mechanizméw kontrolnych poprzez
planowane i dorazne kontrole w jednostkach i komdrkach
organizacyjnych, a takze ocenia poprawno$¢ ich stosowania;

2) wspiera i wspolpracuje z Komorka Audytu realizowanego przez
Spotdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Komoérka Audytu Wewne¢trznego reallzowanego przez Spoéldzielni¢ Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS:
1) kontroluje i ocenia sprawno$¢ dziatania systemu zarzadzania ryzykiem —
stanowi III lini¢ obrony;
2) dostarcza  obiektywnej oceny adekwatnosci i  skutecznosci
funkcjonujgcego systemu zarzadzania, w tym ocenia zgodnosé dzialan
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wszystkich jednostek i komorek z polityka Banku oraz innymi
regulacjami wewnetrznymi i przepisami prawa;

3) realizuje zadania dwutorowo tj. w formie inspekcji ,,na miejscu” w Banku,
a takze w formie stalego monitorowania sytuacji Banku w ramach
czynnosci ,,zza biurka”.

Pozostale komérki i jednostki Banku - maja obowigzek przestrzegania zasad
zarzadzania poszczegblnymi rodzajami ryzyka, obowigzujacych w formie
wewnetrznych regulacji i zalecefi, uczestnictwa w postepowaniu wyjasniajacym
przyczyny wystapienia zdarzen generujacych ryzyko oraz raportowania tych
zdarzefi — stanowia I lini¢ obrony.

Zarzadzanie ryzykiem jest zorganizowane w spos6b umozliwiajacy zapobieganie
konfliktom intereséw pracownikéw i/lub jednostek organizacyjnych lub
konfliktom personalnym pomiedzy pracownikami.

Czlonkowie Zarzgdu Banku uwzgledniajac charakter, skale i zlozonosé
prowadzonej przez Bank dziatalnosci nie acza odpowiedzialnosci za zarzadzanie
danym ryzykiem z odpowiedzialnoscia za obszar dziatalno$ci generujacy to
ryzyko.

Struktura organizacyjna Banku umozliwia skuteczne zarzadzanie i kontrole
ryzyka, zar6wno na poziomie komorek odpowiedzialnych za proces zarzadzania

ryzykiem, jak i na szczeblu organow Banku, a takze jednostek biznesowych i ich
wsparcia.

Zmiany dokonywane w strukturze organizacyjnej Banku s3 uzasadnione
i zaplanowane, z uwzglednieniem konieczno$ci dokonania przegladu
obowigzujgcych regulacji wewnetrznych i procedur w celu zapewnienia
spojnosci wprowadzanych zmian z funkcjonujgcymi rozwiazaniami w zakresie
zarzadzania ryzykiem. Podstawowa struktura organizacyjna podlega ujawnieniu.

Zarzadzanie ryzykiem wynikajgcym z prowadzonej dzialalno$ci bankowej jest
jednym z kluczowych zadan Zarzadu Banku. Zarzgdzanie ryzykiem podlega
nadzorowi ze strony Rady Nadzorczej. Odpowiedzialno$é za skuteczne
zarzgdzanie ryzykiem ponosi Zarzad Banku. Rada Nadzorcza zatwierdza
i nadzoruje realizacj¢ strategii zarzadzania ryzykiem nadzorujac skutecznoéé
systemu zarzadzania ryzykiem.

Poziom tolerancji na ryzyko bankowe w formie limitéw dla wybranych ryzyk
wymaganych szczegélowymi przepisami prawa ustalony przez Zarzad Banku
zatwierdza Rada Nadzorcza Banku.

Zarzad Banku ustala w odrgbnych przepisach wewnetrznych dodatkowe limity
ograniczajace poziom trwale istotnych rodzajow ryzyka Banku. Limity tolerancji
na ryzyko ustala sie:

m
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1) na poziomie zapewniajacym bezpieczne funkcjonowanie Banku, w tym
umozliwiajgcym zachowanie cigglosci dzialania oraz zapewniajacym
adekwatno$¢ kapitalowa Banku;

2) na poziomie umozliwiajacym realizacje planéw dziatania Banku;

3) zuwzglednieniem sytuacji zewnetrznej;

4) adekwatnie do obecnego i planowanego poziomu ryzyka,

5) zuwzglednieniem wymogéw regulacyjnych.

Wysoko$¢  limitéw, ustalonych przez Zarzad, jest dostosowana do
akceptowanego przez Rade Nadzorczg, apetytu na ryzyko.

W ramach pomiaru ryzyka Bank przeprowadza testy warunkéw skrajnych,
ktére opieraja si¢ na zalozeniach zapewniajacych rzetelna ocene ryzyka.
Testy warunk6éw skrajnych pozwalaja w szerszym zakresie wplynaé na analize
ryzyka, w szczeg6lnosci na identyfikacje wzajemnych zaleznosci pomiedzy
réznymi czynnikami ryzyka i ich wplywu na Bank dzialajacy w niekorzystnych
warunkach ekonomicznych.

Bank stosuje nastgpujace reakcje na zidentyfikowane ryzyka:

1) akceptacja ryzyka — polegajgca na okresleniu akceptowalnego poziomu
tyzyka oraz opracowaniu awaryjnych planéw dzialania na wypadek
przekroczenia tego poziomu;

2) redukcja ryzyka — fagodzenie wplywu czynnikéw ryzyka lub skutkéw jego
materializacji np. poprzez dywersyfikacje ekspozycji na ryzyko, ustalenie
limitéw, wykorzystanie zabezpieczef;

3) unikanie ryzyka — rezygnacja z dzialalnosci generujacej ryzyko lub
wyeliminowanie prawdopodobiefistwa wystgpienia czynnikéw ryzyka,
w tym w szczegolnosci polegajace na ustaleniu zerowej tolerancji na
ryzyko.

Ocena wskaznikéw ogédlnego poziomu ryzyka

Rada Nadzorcza Banku zatwierdzita akceptowalny ogélny poziom ryzyka (apetyt
na ryzyko) w Strategii Banku zatwierdzonej na lata 2020-2022.

Profil ryzyka ustalony w oparciu o limity graniczne obowiazujace w Spoldzielni
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS:

Poziom obowigzujacy
w Systemie Ochrony BPS
~0d 01.09.2021 1.

Wskaznik 03-2022 | 06-2022 | 09-2022 | 12-2022

g:f ;’}czy nnik kapitatu podstawowego min | 450+bufory | 1351 | 148 | 1514 | 1515
Wspélczynnik kapitatu Tier I ) lhin 6,00 + bufory 13,51 14,82 15,14 15,15
Laczny wspélezynnik kapitatowy min | 800+bufory | 1351 | 148 | 1514 | 1515
(TCR) ; |

Wskanik dZwigni finansowej min 7300 | 607 6.91 6,65 6.62
Wspétezynnik kapitatowy ryzyka min B0 0 ) 128 ) 132
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kredytowego

Wskaznik jakosci aktywow max: 56,00 42,42 2,19 1,78 1,42
Wskaznik pokrycia kredytow z , , e
rozpoznang utrata warto$ci rezerwami min | ’30,00 : 37,12 43,35 53,04 54,09

celowymi (zdefiniowany w RWEF)

Wskaznik jakosci portfela

kredytowego (zdefiniowany w RWEF) max 1500 | 767 772 7,83 6,77
Depozyt obowigzkowy min T 700 7,00 7,00 7,00
Zaangazowanie Banku Spo6ldzielczego , : S

w kapitale Tier 1 Banku min | :  8,00 z 10,31 10,31 10,31 10,31
Zrzeszajacego ' ' :

Wskaznik ptynnosci aktywow min | 7,50 48,90 48,98 50,99 53,66
LCR (wyliczany zgodnie z ‘. ‘ S

zalozeniami przyjetymi w SSOZ BPS) | ™™ 1 9,30 337 354 3.67 400
NSFR min f : 1,00 : 1,64 1,60 1,67 1,70

4.3 System kontroli wewnetrznej
Opis systemu kontroli wewnetrznej zostal umieszczony na stronie internetowej

Banku w dokumencie ,,System kontroli wewnetrznej w Banku Spoldzielczym
w Lesnicy”.

ODPOWIEDZIALNOSC ORGANOW ZARZADZAJACYCH
I NADZORUJACYCH ZA ZAPROJEKTOWANIE, WPROWADZENIE
ORAZ ZAPEWNIENIE SKUTECZNEGO I ADEKWATNEGO SYSTEMU
KONTROLI WEWNETRZNEJ

Zarzad Banku

Do obowigzkéw Zarzadu Banku nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz
zapewnianie we wszystkich jednostkach organizacyjnych, komérkach
organizacyjnych i stanowiskach organizacyjnych Banku funkcjonowania
adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej oraz zapewnienie
niezalezno$ci komorce ds. zgodnosci oraz $rodkéw finansowych niezbednych do
skutecznego wykonywania zadan oraz systematycznego podnoszenia
umieje¢tnoscei i kwalifikacji pracownikoéw komérki ds. zgodnosci.

Zarzad Banku podejmuje dziatania majgce na celu zapewnienie cigglosci
dziatania systemu kontroli wewngtrznej, w tym wlasciwej wspOtpracy
wszystkich pracownikéw w ramach funkcji kontroli oraz wspolpracy ze
Stanowiskiem ds. zgodnosci, pozostalymi komérkami na drugiej linii obrony
oraz Spéldzielnig Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w ramach realizacji funkcji
audytu wewnetrznego, a takze zapewnienie dostgpu pracownikom realizujgcym
te funkcje do niezbednych dokumentéw zrédtowych, w tym zawierajgcych
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informacje prawnie chronione, w zwigzku z wykonywaniem przez nich
obowigzkow shuzbowych.

W przypadku wykrycia nieprawidlowo$ci przez system kontroli wewnetrznej
Zarzad Banku podejmuje odpowiednie dziatania w celu usunigcia stwierdzonych
nieprawidtowosci, w tym okre$lone $rodki naprawcze i dyscyplinujace.

Zarzad Banku ustanawia kryteria oceny adekwatnosci i skutecznodci systemu

kontroli wewnetrznej, a nastepnie przedstawia je Radzie Nadzorczej do
zatwierdzenia.

W ramach zapewniania przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania
przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych Zarzad
Banku:

1) odpowiada za efektywne zarzadzanie w Banku ryzykiem braku zgodnosci,
rozumianym jako ryzyko skutkéw nieprzestrzegania przepisOw prawa,
regulacji wewngtrznych oraz standardéw rynkowych;

2) odpowiada za opracowanie Polityki zgodnosci, zapewnienie jej
przestrzegania i skladanie Radzie Nadzorczej Banku raportow w sprawie
zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci;

3) w przypadku wykrycia nieprawidtowoéci w stosowaniu Polityki zgodnoSci
Zarzad Banku podejmuje odpowiednie dzialania w celu usuniecia tych
nieprawidlowosci, w tym $rodki naprawcze lub dyscyplinujace.

Zarzad Banku, nie rzadziej niz raz w roku, informuje Rad¢ Nadzorcza Banku
0 sposobie wypelnienia zadan.

Rada Nadzorcza Banku
Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzér nad wprowadzeniem i zapewnieniem
adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej.

Rada Nadzorcza Banku monitoruje skuteczno$é systemu kontroli wewnetrznej
w oparciu o informacje uzyskane od Stanowiska ds. zgodnosci, Zarzadu Banku,
Komitetu Audytu Banku, oraz Spéldzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS
w ramach realizacji funkcji audytu wewngtrznego.

Rada Nadzorcza Banku dokonuje corocznej oceny adekwatnosei i skutecznosci
systemu kontroli wewnetrznej (pierwszego i drugiego poziomu), w tym
corocznej oceny adekwatnoscei i skutecznosci funkcji kontroli oraz Stanowiska
ds. zgodnosci. Ocena skutecznos$ci i adekwatnosci realizacji funkcji audytu
wewngtrznego jest realizowana wylacznie przez Rade Nadzorcza Spéldzielni
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

W Banku funkcjonuje Komitet Audytu, dlatego tez Rada Nadzorcza dokonuje
oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej na podstawie
opinii tego Komitetu.

W ramach zapewniania przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania
przepisow prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardow rynkowych Rada
Nadzorcza Banku:
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1) nadzoruje wykonywanie obowigzkéw przez Zarzad Banku dotyczacych
zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci;

2) zatwierdza Polityke zgodnosci Banku;

3) co najmniej raz w roku ocenia stopiefi efektywnosci zarzadzania ryzykiem
braku zgodnosci przez Bank.

Zasady corocznej oceny skuteczno$ci i adekwatnosci systemu keontroli
wewnetrznej, dokonywanej przez Rade Nadzoreza.
Rada Nadzorcza dokonuje corocznie niezaleznej oceny adekwatnosci
i skutecznosci systemu kontroli wewngtrznej, w tym adekwatnosci i skutecznogci
funkcji kontroli, komorki ds. zgodnosci na podstawie:

1) opinii Komitetu Audytu;

2) informacji Zarzgdu Banku;

3) okresowych raportow komorki ds. zgodnosci;

4) raportow zawierajacych wyniki testowania poziomego i pionowego;

5) ustalent dokonanych przez bieglego rewidenta;

6) istotnych, z punktu widzenia adekwatnosci i skutecznosci systemu
kontroli wewnetrznej, informacji uzyskanych od SSOZ BPS;

7) ustalen wynikajacych z czynno$ci nadzorczych wykonywanych przez
uprawnione do tego instytucje (np. KNF, UOKIK);

8) istotnych z punktu widzenia adekwatnosci i skutecznosci sytemu kontroli
wewnetrznej, ocen i opinii dokonywanych przez podmioty zewnetrzne,
jezeli byly wydawane,

9) innych informacji istotnych dla oceny systemu kontroli wewngetrznej.

Rada Nadzorcza moze rozpatrywaé propozycje zmian w zakresie systemu
kontroli wewnetrznej przedstawione przez Zarzad.

Ocena adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej wydawana jest
przez Rad¢ Nadzorcza w oparciu o nastepujace kryteria:

1) wyniki kontroli/przegladéow/audytow SSOZ BPS i audytow/inspekcji
zewnetrznych realizowanych przez komorki wewnetrzne i zewnetrzne
Banku;

2) realizacja zalecen poaudytowych oraz zalecen wynikajacych z ocen
zewnetrznych i testowania pionowego i poziomego oraz zalecef
sformutowanych w wyniku inspekcji KNF;

3) realizacja celow strategicznych;

4) realizacja planu finansowego;

5) realizacja Wewngetrznego Planu Naprawy;

6) osiggnigcie wskaznikéw okreslonych w Umowie SSOZ BPS;

7) materializacja ryzyka reputacji;

8) straty operacyjne;

9) skargi Klientéw do KNF;

10)skargi Klientow do Banku

oraz w oparciu o informacje na temat:

1) przyjetych zasad dotyczacych projektowania, zatwierdzania i wdrazania

mechanizméw Kkontrolnych we wszystkich procesach funkcjonujacych
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w Banku (w tym podzial obowiazkéw za zdefiniowanie proceséw oraz
mechanizméw kontrolnych);

2) ustalenia odpowiedzialno$ci, odpowiedniego zakresu i kryteriow
niezaleznego monitorowania przestrzegania mechanizméw kontrolnych
(weryfikacja biezaca i testowanie);

3) wdrozenia matrycy funkcji kontroli oraz odpowiedzialno$ci za i€j
zarzadzanie; ”

4) zasad raportowania o skuteczno$ci kluczowych mechanizméw
kontrolnych oraz wynikach testowania pionowego;

5) wyniki niezaleznego monitorowania kluczowych mechanizméw
kontrolnych;

6) status realizacji dzialan naprawczych w zwiazku ze zidentyfikowanymi
nieprawidlowosciami w wyniku niezaleznego monitorowania.

Z uwagi na fakt, ze Bank Spoldzielczy w Lesnicy jest Uczestnikiem Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS oraz uwzgledniajac zapisy ustawy z dnia 7 grudnia
2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spéldzielczych, ich zrzeszaniu si¢ i bankach
zrzeszajgoych, trzecia linia obrony (tj. Audyt Wewnetrzny) jest realizowana
przez Spoldzielni¢ Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS na podstawie zawartej
Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Zarzad i Rada Nadzorcza Spoéldzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS
Zarzagd Spoéldzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS odpowiada za
zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie funkcjonowania adekwatnego
i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej Spoidzielni Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS, ktory obejmuje funkcje audytu wewnetrznego oraz Zapewnienie
niezalezno$¢ realizacji tej funkcji.

Rada Nadzorcza Spotdzielni dokonuje oceny adekwatnosci i skutecznosci
dziatania w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS funkcji audytu wewnetrznego.

S. Opis polityki wynagrodzen

W Banku funkcjonuje ,Polityka wynagrodzeh Banku Spotdzielczego
w Lesnicy”. Polityka zostala opracowana z uwzglednieniem formy prawnej
w jakiej dziata Bank Spotdzielczy w Lesnicy, rozmiaru jego dziatalnosci, ryzyka
zwigzanego z prowadzong dzialalnocig, wewnetrznej organizacji oraz
charakteru, zakresu i stopnia zlozonosci prowadzonej dzialalnosci.

Wprowadzenie Polityki ma na celu:

1) adekwatne wynagradzanie pracownikéw za wykonana prace, a takze
motywowanie ich do osiggania wysokich wynikéw oraz realizacji celéw
strategicznych Banku;

2) przycigganie oraz zatrzymywanie wykwalifikowanych pracownikow przy
jednoczesnym zachowaniu réwnowagi pomiedzy przewaga konkurencyijna
wynagrodzen, a rentowno$cig Banku;
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3) zapewnienie, by system wynagradzania nie stanowil zachety do
podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza zatwierdzony
przez Rade¢ Nadzorcza akceptowalny ogélny poziom ryzyka lub
niewlasciwej sprzedazy produktéw, w szczegélnosci uwzgledniat prawa
i interesy klientow;

4) wspieranie realizacji strategii zarzgdzania Bankiem i strategii zarzadzania
ryzykiem oraz ograniczanie konfliktu intereséw.

Postanowienia Polityki dotycza zasad wynagradzania wszystkich pracownikow,
w tym:

1) pracownikéw, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil
ryzyka w Banku;

2) pracownikéw bezposrednio lub posrednio zaangazowanych w sprzedaz
produktow bankowych lub $wiadczenie ustug bankowych bezposrednio
dla klientéw;

3) czlonkéw organéw Banku.

Polityka wynagrodzen oparta jest na zasadzie réwnosci wynagrodzen za t¢ sama
pracg lub prace o tej samej wartosci i jest neutralna pod wzgledem pici.

Na system wynagrodzeh w Banku skladaja sie wynagrodzenia stale
i wynagrodzenia zmienne.

State skladniki winny stanowi¢ na tyle duza cze$¢ tacznego wynagrodzenia, aby
mozliwe bylo prowadzenie elastycznej polityki zmiennych skladnikéw
wynagrodzenia, w tym obnizanie lub nie przyznawanie w ogéle zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia.

Catkowite wynagrodzenie zmienne przyznane przez Bank pracownikom nie
moze ogranicza¢ zdolnosci Banku do utrzymania lub przywrécenia prawidtowej
bazy kapitalowej w dluzszym okresie i powinno uwzglednia¢ interesy
udzialowcow, deponentéw i wszelkich innych zainteresowanych stron.
Wynagrodzenie zmienne nie powinno by¢ przyznawane ani wyplacane, jezeli
skutkowatoby to utrata prawidtowej bazy kapitatowe;.

Na wynagrodzenia stale sktadajg si¢ w szczegolnosci:

1) przyznawane pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o prace:
a) wynagrodzenie zasadnicze,

b) $wiadczenia wynikajace z przepiséw prawa pracy; oraz
¢) Swiadczenia pozaplacowe;

2) wynagrodzenia przyznawane czlonkom Rady Nadzorczej na podstawie
uchwaly Zebrania Przedstawicieli i Regulaminu wynagradzania Czlonkéw
Rady Nadzorczej;

3) wynagrodzenia przyznawane pracownikom wykonujacym prace na
postawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,
zgodnie z trescig umowy.
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8. Informacja o przedsigbiorcach uzyskujacych dostep do informacji

chronionych tajemnica bankowsa zgodnie z art. 111b Ustawy Prawo
Bankowe

Bank Spoéldzielczy w Lesnicy na podstawie art. 111b ust. 1 ustawy Prawo
bankowe informuje, ze przedsigbiorcami $wiadczacymi ustugi na rzecz Banku,
ktérzy uzyskujg dostep do informacji chronionych tajemnicg bankowg s3:

1) Asseco Poland S.A. z siedzibg w Rzeszowie, przy ul. Olchowej 14,
35-322 Rzeszéw, KRS 0000033391, NIP 522-000-37-82, REGON
010334578,

2) I-BS.ppl Sp. z o0.0. z siedziba w Stalowej Woli pod adresem:
ul. Solidarnosci 24, 37-450 Stalowa Wola, KRS 0000286395,
NIP:867-215-01-41, REGON: 180241681,

3) Centrum Rozwoju Uslug Zrzeszeniowych spélka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedziba w Warszawie przy ul. Grzybowskiej 81,
00-844 Warszawa, KRS 0000376071, NIP 527-264-72-21, REGON

142796693.
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