BANK SPOLDZIELCZY W LESNICY

Ujawnienie informacji
dotyczacych ryzyka, funduszy wlasnych, wymogdw kapitatowych, polityki w zakresie wynagrodzen
1 innych informacji ujawnianych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) nr 575/2013, cz¢s$¢ 6sma, z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow
ostroznosciowych dla instytucji kredytowych 1 firm inwestycyjnych

wedtug stanu na dzien 31.12.2024 rok

Strzelce Opolskie lipiec 2025 r.



I. Wprowadzenie

1. Bank, zgodnie z wymogami okreslonymi w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013
r. z pOzniejszymi zmianami, w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i1 firm inwestycyjnych (zwanego dalej
,Rozporzadzeniem”) w czg¢sci 6smej oraz Rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 2021/637 z dnia 15 marca 2021, dokonuje
ujawnienia informacji o charakterze jakosciowym 1 ilosciowym dotyczacych profilu ryzyka Banku, funduszy wiasnych, wymogow
kapitatowych, polityki w zakresie wynagrodzen oraz innych informacji, w dokumencie zwanym dalej ,,Ujawnieniem” wedtug stanu na
31 grudnia 2024 r.

2. Bank w zakresie ujawnianych informacji:

1) stosuje pomini¢cie informacji uznanych za nieistotne - informacje nieistotne to w opinii Banku informacje, ktérych pominigcie lub
nieprawidlowe ujawnienie nie powinno zmieni¢ lub wpltynaé na oceng lub decyzj¢ uzytkownika opierajacego si¢ na tych informacjach
przy podejmowaniu decyzji ekonomicznych,

2) stosuje pominigcia informacji uznanych za zastrzezone lub poufne — Bank uznaje informacje za zastrzezone, jezeli ich podanie do
wiadomos$ci publicznej] w opinii Banku ostabiloby jego pozycj¢ konkurencyjng. Bank uznaje informacje za poufne, jesli Bank
zobowigzat si¢ wobec klienta lub innego kontrahenta do zachowania poufnosci.

3. Bank informuje, Ze niniejszy dokument nie obejmuje calego zakresu informacji, ktérych ujawnienie wymagane jest Rozporzadzeniem.
Uzupethieniem ujawnianych informacji zawartych w niniejszym dokumencie sg dane zawarte w:

1) Sprawozdanie finansowe Banku za 2024 rok.

2) Sprawozdanie z dzialalnos$ci Banku Spotdzielczego w Lesnicy za 2024 rok.

Dokumenty te sg dostepne: w VIII Wydziale Gospodarczym Krajowego Rejestru Sadowego w Opolu oraz na stronie internetowe;j

www.bslesnica.pl.

4. Niniejszy dokument dostepny jest w Centrali Banku Spoétdzielczego w Les$nicy w Strzelcach Opolskich, ul. Gogolinska 2 oraz na stronie

internetowe] www.bslesnica.pl.

Wszelkie dane liczbowe zostaly wyrazone w tysigcach zlotych.

6. Dane ilosciowe ujawniane w formie odsetka wyraza si¢ zgodnie z jednostka, z zastosowaniem minimalnej doktadnosci odpowiadajace;j
czwartemu miejscu po przecinku.

W

Bank Spotdzielczy w Lesnicy wpisany do Krajowego Rejestru Sagdowego przez Sad Rejonowy w Opolu, pod numerem KRS 0000067776 nadanym

w dniu 03 grudnia 2001 roku. Bankowi nadano numer statystyczny REGON: 000504806 oraz numer identyfikacji podatkowej NIP: 7560005172,

kod LEI: 259400GBD7XM9BVRR487.

Bank Spotdzielczy w Le$nicy jest bankiem uniwersalnym. Bank dziata na terenie wojewodztwa opolskiego. Dziata rowniez na terenie powiatow:
1) wojewodztwa dolnoslaskiego: zabkowickiego, strzelinskiego, otawskiego 1 oles$nickiego;
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2) wojewddztwa wielkopolskiego: kepinskiego;
3) wojewddztwa 16dzkiego: wieruszowskiego, wielunskiego;
4) wojewddztwa Slaskiego: raciborskiego, tarnogorskiego, ktobuckiego, gliwickiego, lublinieckiego.

W 2024 roku Bank Spotdzielczy w Lesnicy prowadzil dzialalno$¢ w ramach struktury organizacyjne;j:
1) Centrala w Strzelcach Opolskich, 47-100 Strzelce Opolskie, ul. Gogolifiska 2;
2) Oddziat w Strzelcach Opolskich, 47-100 Strzelce Opolskie, ul. Gogolinska 2;
3) Oddziat w Les$nicy, 47-150 Le$nica, Plac Narutowicza 9;
4) Oddziat w Ujezdzie, 47-143 Ujazd, ul. 3-go Maja 14;
5) Oddziat w Dobrodzieniu, 46-380 Dobrodzien, ul. Oleska 12;
6) Oddziat w Ozimku, 46-040 Ozimek, ul. Wyzwolenia 4;
7) Oddziat w Gluchotazach, 48-340 Gluchotazy, ul. Prymasa Stefana Wyszynskiego 6;
8) Oddziat w Opolu 45-064 Opole, ul. Ks. Konstantego Damrota 1;
9) Filia w Zdzieszowicach, 47-330 Zdzieszowice, ul. Fabryczna 24;
10) Filia w Chrzastowicach, 46-053 Chrzastowice, ul. Ozimska 37a;
11) Filia w Izbicko, 47-180 Izbicko, ul. Powstancow Slqskich 8;
12) Filia w Jemielnica, 47-133 Jemielnica, ul. Strzelecka 50B;
13) Filia w Pawonkowie, 42-772 Pawonkow, ul. Zawadzkiego 9;
14) Filia w Krapkowicach, 47-300 Krapkowice, ul. Drzymaty 2;
15) Punkt Kasowy w Ghuchotazach, 48-340 Gtuchotazy ul. Wieniawskiego 1.

Bank zrzeszony jest w Banku Polskiej Spotdzielczosci S.A. w Warszawie na mocy Umowy Zrzeszenia z dnia 27.03.2002 r. W dniu 31 grudnia

2015 r. Bank Spoéldzielczy w Lesnicy przystapit do Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS oraz podpisat Umoweg Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS.

Informacje objete wymogami Rozporzadzenia prezentowane sg za okres od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r.

Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci. Informacje podlegajace ujawnieniu w mys$l Migdzynarodowych Standardéw Rachunkowosci nie
dotycza Banku.

Bank prezentuje wszystkie ponizsze informacje na podstawie danych w ujeciu indywidualnym.

Bank nie sporzadza skonsolidowanego sprawozdania finansowego.
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I1. Informacja dotyczaca organéow Banku

Rada Nadzorcza Banku od dnia 01.01.2024r. do dnia 26.06.2024r. dziatala w nastepujgcym sktadzie:

Wiktor Nowakowski Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Barbara Kaczmarczyk Zastepca Przewodniczacego Rady
Ryszard Laczyk Sekretarz Rady Nadzorczej
Joachim Drzymata Czlonek Rady Nadzorczej

Jerzy Jarosz Cztonek Rady Nadzorczej

Hubert Bedrunka Cztonek Rady Nadzorczej

Maria Rogucka Cztonek Rady Nadzorcze;j.

Od dnia 27.06.2024r. do dnia 31.12.2024r. Rada Nadzorcza Banku dziatata w nastepujacym sktadzie:

Jozef Garbacz Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Wiktor Nowakowski Zastepca Przewodniczacego Rady
Ryszard Laczyk Sekretarz Rady Nadzorczej
Barbara Kaczmarczyk Cztonek Rady Nadzorczej

Hubert Bedrunka Cztonek Rady Nadzorczej
Bolestaw Hundt Czlonek Rady Nadzorczej

Marek Gruntkowski Cztonek Rady Nadzorczej.

Realizujac zapisy Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym Rada Nadzorcza Banku
sposrod swoich cztonkéw powotata trzyosobowy Komitet Audytu.
Komitet Audytu od dnia 01.01.2024r. do dnia 26.06.2024 roku dziatal w nast¢pujacym sktadzie:

Maria Rogucka - Przewodniczaca Komitetu Audytu
Hubert Bedrunka - Cztonek Komitetu Audytu
Ryszard Laczyk - Czlonek Komitetu Audytu

Od dnia 27.06.2024r. do dnia 31.12.2024r. Komitet Audytu dziatat w nast¢pujacym sktadzie:
Hubert Bedrunka - Przewodniczaca Komitetu Audytu
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Ryszard Laczyk - Cztonek Komitetu Audytu
Bolestaw Hundt - Cztonek Komitetu Audytu

Zarzad Banku w terminie od 01.01.2024r. do 25.06.2024r. pracowal w sktadzie:

Jozef Garbacz Prezes Zarzadu

Matgorzata Plachetka Wiceprezes Zarzadu
Gabriela Waloszek Wiceprezes Zarzadu
Andrzej Sitnik Wiceprezes Zarzadu

Zarzad Banku w terminie od 26.06.2024r. do 06.08.2024r. pracowal w sktadzie:

Andrzej Sitnik p.o. Prezesa Zarzadu
Matgorzata Plachetka Wiceprezes Zarzadu
Gabriela Waloszek Wiceprezes Zarzadu

Zarzad Banku w terminie od 07.08.2024r. do 31.08.2024r. pracowal w sktadzie:

Andrzej Sitnik Prezes Zarzadu
Matgorzata Plachetka Wiceprezes Zarzadu
Gabriela Waloszek Wiceprezes Zarzadu

Zarzad Banku w terminie od 01.09.2024r. do 31.12.2024r. pracowat w skladzie:

Andrzej Sitnik Prezes Zarzadu
Matgorzata Plachetka Wiceprezes Zarzadu
Gabriela Waloszek Wiceprezes Zarzadu
Marcin Zachon Czlonek Zarzadu

W Banku wydzielone sg cztery piony zarzadzania Bankiem, przyporzadkowane czterem Czlonkom Zarzadu:

1) pion organizacji i1 zarzadzania;
2) pion bezpieczenstwa i informatyki;
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3) pion handlowy;
4) pion finansowo-ksiegowy.
Ponadto, wyodrebniono stanowisko Dyrektora ds. ekonomicznych, ktory nie jest cztonkiem Zarzadu.

III. Informacja dotyczaca przyjetej Polityki przeciwdzialania 1 zarzadzania konfliktem interesow
w Banku Spoldzielczym w Lesnicy

,Polityka przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem intereséw w Banku Spoétdzielczym w Lesnicy”, zwana dalej ,,Polityka”, obejmuje:
1) okolicznosci, ktore stanowig konflikt interesow lub mogg powodowac jego powstanie;
2) zasady przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem interesow w Banku;
3) s$rodki i procedury stosowane przez Bank w celu przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem interesow.

Polityka obejmuje w szczegolnosci relacje miedzy:
1) Bankiem badZz pracownikiem Banku, a klientami (w rezultacie modelu handlowego lub roéznych ustug oferowanych przez Bank
1 prowadzonej przez niego dziatalnosci),
2) Bankiem, a jego cztonkami,
3) Bankiem, a cztonkami organu Banku,
4) Bankiem, a pracownikami,
5) Bankiem, a podmiotem z Grupy BPS,
6) Bankiem, a podmiotami zewnetrznymi (istotnymi dostawcami lub partnerami biznesowymi).

Polityka zarzadzania konfliktami interesoéw okresla m.in. identyfikacje konfliktow interesOw, mechanizmy kontrolne stuzace zapobieganiu
konfliktom interesOw 1 minimalizowaniu ryzyka ich wystgpowania, monitorowanie konfliktow interesow oraz raportowanie o konfliktach
interesOw.

Bank zarzadza potencjalnymi oraz faktycznymi konfliktami intereséw oraz w razie ich utrzymywania stale je monitoruje w celu zapobiegania
negatywnym skutkom dla interesu Banku badz ich minimalizacji.

Struktura organizacyjna Baku i podziat kompetencji zapobiega powstawaniu konfliktow intereséw wywotanych powigzaniami personalnymi.
Bank nie dopuszcza do sytuacji, w ktorych ze wzgledu na laczace poszczegdlnych pracownikow pozastuzbowe wiezi niezbedna dla rzetelnego
wykonywania powierzonych im zadan niezalezno$¢ osadu i decyzji mogtaby by¢ zagrozona.
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Czlonkowie organow Banku oraz wszyscy pracownicy Banku sg zobowigzani do zglaszania sytuacji, ktore wywotuja lub mogg wywota¢ konflikt
interesow, jak réwniez tych, w ktérych wystapit konflikt intereséw ich dotyczacy.

Czlonek organu Banku, w zakresie zbadania wystgpienia konfliktow interesOw go dotyczacych jest zobowigzany zwlaszcza do powstrzymania si¢
od udzialu w rozstrzyganiu spraw, w ktorych wystepuje konflikt interesow.

Pracownik Banku posiadajacy wiedze¢ odnos$nie sytuacji, ktore moga wywotac, badz w ktorych wystapit konflikt intereséw go dotyczacy, wypetnia
odpowiednie o$wiadczenie i1 przekazuje je bezposredniemu przetozonemu badz osobie go zastepujacej. Na podstawie oceny zdarzenia opisanego
w o$wiadczeniu wdrazane sg odpowiednie $rodki przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem interesow.

Bank stosuje w szczegdlnosci nastepujace srodki i procedury stuzace zapobieganiu konfliktowi intereséw i minimalizowaniu negatywnych skutkow
jego wystepowania:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

zapewnienie odpowiedniosci cztonkéw Zarzadu Banku, Zarzadu Banku jako organu kolegialnego oraz pracownikow, ktorych dziatalno$¢ zawodowa
ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku;

zapewnienie przekazywania przez cztonkéw organéw Banku informacji w zakresie prowadzonej dziatalno$ci zawodowej 1 pozazawodowe;;
zapewnienie anonimowych kanatow przekazywania informacji o naruszeniach oraz szkolenia dla pracownikéw m.in. z zakresu zasad
przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem interesow;

dziatanie zgodnie z najlepiej pojetym interesem klientow Banku z uwzglednieniem interesu Banku;

réwnowazenie celow ilosciowych celami jakoSciowymi w przypadku pracownikdéw zaangazowanych w §wiadczenie ustug klientom;

okreslenie trybu postgpowania przy zawieraniu transakcji kredytowych z cztonkami Banku oraz podmiotami powigzanymi z nimi
kapitatowo lub organizacyjnie, osobami zatrudnionymi w Banku, podmiotami zaleznymi od Banku oraz jednostkami zaleznymi
1 stowarzyszonymi z Bankiem, a takze zawieraniu transakcji kredytowych z czlonkami Zarzadu albo Rady Nadzorczej Banku, osobami
zajmujacymi stanowiska kierownicze w Banku oraz podmiotami powigzanymi z nimi kapitatowo lub organizacyjnie;

niestosowanie korzystniejszych warunkow, a w szczegolnosci korzystniejszych stop oprocentowania, niz stosowane przez Bank dla danego
rodzaju umowy przy prowadzeniu rachunkow bankowych oraz przy udzielaniu kredytow, pozyczek pienieznych, gwarancji bankowych,
poregczen osobom 1 podmiotom, o ktérych mowa w pkt 6 powyzej;

zapobieganie dokonywaniu przez pracownikow Banku transakcji wlasnych zwigzanych z wykorzystaniem informacji poufnych oraz
informacji stanowiacych tajemnic¢ bankowa;

zakaz naduzywania przez pracownikow uprawnien wynikajacych z zajmowanego stanowiska lub realizowanych zadan poprzez wydawanie
polecen stuzbowych badz podejmowanie dziatan niezgodnych z regulacjami wewng¢trznymi Banku oraz powszechnie obowigzujacymi
przepisami prawa;

10) zapewnienie struktury organizacyjnej Banku, ktdrej celem jest rozdzielenie funkcji kontrolnych i funkcji operacyjnych;
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11) zapewnienie przez Dyrektorow/Kierownikéw takiego podziatlu kompetencji i organizacji pracy w nadzorowanych jednostkach/komorkach
organizacyjnych, ktéry ma na celu przeciwdziatanie konfliktom interesow oraz wskazywanie pracownikom nadzorowanych
jednostek/komorek organizacyjnych wiasciwego sposobu postepowania w przypadku mozliwosci lub powstania konfliktu intereséw.

W sprawach, w ktorych wystepuje lub moze wystgpic¢ konflikt intereséw w Banku wykorzystywane sag w szczegdlnos$ci nastepujace srodki:
1) przeciwdziatania konfliktom intereséw:
a) ujawnianie okolicznosci, ktore moga wywotac konflikt intereséw badz w ktérych wystapit konflikt interesow,
b) wylaczenie pracownika, ktorego konflikt dotyczy z podejmowania decyzji/glosowania,
c) powstrzymanie si¢ przez pracownika od realizacji zadania stuzbowego, w zwigzku z ktorym wystgpit lub moze wystapi¢ potencjalny
konflikt intereséw oraz powierzenie tych czynnos$ci innej osobie;
2) zarzadzania konfliktami interesow:
a) zgoda Zarzadu Banku, a w przypadku cztonkéw Zarzadu Banku zgoda Rady Nadzorczej Banku na prowadzenie dodatkowej dziatalnosci
zawodowej, zasiadanie w organach innych podmiotow oraz na pobieranie z tego tytutu wynagrodzenia,
b) decyzja cztonka Zarzadu Banku nadzorujacego jednostkg/komoérke organizacyjng Banku, ktorej sprawa dotyczy,
¢) stale monitorowanie faktycznego oraz utrzymujacego si¢ konfliktu intereséw w celu zapobiegania negatywnym skutkom dla interesu
Banku badz ich minimalizacji.

Informacje dotyczace zidentyfikowanych przypadkéw konfliktu interesow wraz z opisem $rodkdéw podjetych w celu zarzadzania konfliktem
interesow podlegaja wpisowi do rejestru konfliktu interesow.

Polityka podlega przegladowi co najmniej raz w roku, a informacja z wykonywania czynnosci okreslonych w niniejszej Polityce jest przekazywana
Zarzadowi 1 Radzie Nadzorczej Banku zgodnie z obowigzujagcym w Banku systemem informacji zarzadcze;.

Niezaleznie od postanowien Polityki, pracownik Banku posiadajacy wiedz¢ odnosnie sytuacji, ktore moga wywota¢ badz w ktorych wystapit
konflikt interesow ma mozliwo$¢ dokonania zgloszenia za pomocg anonimowych kanalow przekazywania informacji, zgodnie z zasadami
okreslonymi w ,Instrukcji anonimowego zglaszania naruszen prawa oraz procedur i standardow etycznych obowigzujacych w Banku
Spoétdzielczym w Lesnicy™.
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IV. Adekwatno$¢ kapitalowa oraz inne informacje podlegajace ujawnieniu Banku Spoldzielczego w LesSnicy wedlug
stanu na dzien 31 grudnia 2024 r.

Ujawnienia III Filar

Tabela

EU OV1 — Przeglad tacznych kwot ekspozycji na ryzyko

EU KM1 — Najwazniejsze wskazniki

EU OVC — Informacje ICAAP

EU OVA — Metoda zarzadzania ryzykiem instytucji

EU OVB — Ujawnianie informacji na temat zasad zarzadzania

EU CC1 — Struktura regulacyjnych funduszy wlasnych

EU CC2 — Uzgodnienie regulacyjnych funduszy wlasnych z bilansem w zbadanym sprawozdaniu finansowym
EU LIQA — Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci

EU CRA: Ogolne informacje jakosciowe na temat ryzyka kredytowego

A R I R Rl bl I el
=

10. | EU MRA — Wymogi dotyczace ujawniania informacji jakosciowych na temat ryzyka rynkowego.

11. | EU ORA — Informacje jako$ciowe na temat ryzyka operacyjnego

12. | EU ORI — Wymogi w zakresie funduszy wlasnych z tytulu ryzyka operacyjnego i kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem

13. | EU REMA — Polityka wynagrodzen

14. | EU REMI1 — Wynagrodzenie przyznane za dany rok obrachunkowy

15. | EU REM2 — Platnosci specjalne na rzecz pracownikow, ktorych dziatalno§¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka instytucji

(okreslony personel)
16. | EU REM3 — Wynagrodzenie odroczone
17. | EU REM4 — Wynagrodzenie w wysokos$ci co najmniej 1 mln EUR rocznie
18. | EU KM2: Najwazniejsze wskazniki — MREL 1 w stosownych przypadkach wymodg w zakresie funduszy wtasnych i zobowigzan
kwalifikowalnych dotyczacy globalnych instytucji o znaczeniu systemowym
19. | EU TLACI — Elementy sktadowe — MREL 1 w stosownych przypadkach wymog w zakresie funduszy wtasnych 1 zobowigzan
kwalifikowalnych dotyczacy globalnych instytucji o znaczeniu systemowym
20. | EU TLAC3b: Kolejno$¢ zaspokajania wierzycieli — podmiot restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji
21. | EU CRI1 — Ekspozycje obstugiwane i nieobslugiwane oraz powigzane rezerwy
22. | EU CQI1 — Jako$¢ kredytowa ekspozycji restrukturyzowanych
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23. | EU CQ3 — Jako$¢ kredytowa przeterminowanych ekspozycji obstugiwanych i nieobstugiwanych w podziale wedtug liczby dni
przeterminowania
24. | EU CQ7 — Zabezpieczenia uzyskane przez przejecie i postepowanie egzekucyjne

EU OV1 — Przeglad lacznych kwot ekspozycji na ryzyko w tys. zl.

Laczne wymogi w
Laczne kwoty ekspozycji na ryzyko zakresie funduszy
wlasnych
a b c
31.12.2024 31.12.2023 31.12.2024
Ryzyko kredytowe (z wylaczeniem ryzyka kredytowego 241319 216.122 19.306
kontrahenta)
W tym metoda standardowa 241.319 216.122 19.306
W tym podstawowa metoda IRB (F-IRB) 0 0 0
W tym metoda klasyfikacji 0 0 0
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EU-da W% tyrn instmrgenty kapitatowe wedlug uproszczonej metody 0 0
wazenia ryzykiem
5 W tym zaawansowana metoda IRB (A-IRB) 0 0
6 [Ryzyko kredytowe kontrahenta — CCR 0 0
7 [ W tym metoda standardowa 0 0
8 W tym metoda modeli wewnetrznych (IMM) 0 0
EU-8a | W tym ekspozycje wobec kontrahenta centralnego 0 0
EU-8b [ W tym korekta wyceny kredytowej — CVA 0 0
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9 [W tym pozostate CCR 0 0
10 | Nie dotyczy 0 0
11 | Nie dotyczy 0 0
12 | Nie dotyczy 0 0
13 | Nie dotyczy 0 0
14 | Nie dotyczy 0 0
15 [Ryzyko rozliczenia 0 0
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16 Ekspozycje sekurytyzacyjne w portfelu bankowym (po 0 0
zastosowaniu putapu)
17 | W tym metoda SEC-IRBA 0 0
18 | W tym SEC-ERBA (w tym [AA) 0 0
19 | W tym metoda SEC-SA 0 0
EU- . .
192 W tym 1250 % RW/odliczenie 0 0
Ryzyko pozycji, ryzyko walutowe i ryzyko cen towarow
20 0 0
(ryzyko rynkowe)
21 | W tym metoda standardowa 0 0
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22 | W tym metoda modeli wewnetrznych 0 0 0
EU- . .
2% Duze ekspozycje 0 0 0
23 | Ryzyko operacyjne 77.442 61.280 6.195
ggja W tym metoda wskaznika bazowego 77.442 61.280 6.195
EU-
23b W tym metoda standardowa 0 0 0
EU- .
23c W tym metoda zaawansowanego pomiaru 0 0 0
24 Klwot){ ponizej progdéw odliczen (podlegajace wadze ryzyka 3836 3372 307
rownej 250 %)
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25 [Nie dotyczy 0 0 0
26 | Nie dotyczy 0 0 0
27 | Nie dotyczy 0 0 0
28 [Nie dotyczy 0 0 0
29 [Ogélem 318.761 277.403 25.501
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EU KM1 — Najwazniejsze wskazniki w tys. zl.

a b c d e
T T-2 T-4
31.12.2024 T-1 30.06.2024 T-3 31.12.2023
Dostepne fundusze wlasne (kwoty)
1 | Kapitat podstawowy Tier | 63.285 63.025 45919
2 | Kapitat Tier I 63.285 63.025 45919
3 |Laczny kapitat 63.285 63.025 45919
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 | Laczna kwota ekspozycji na ryzyko 318.761 291.713 277.403
Wspolezynniki kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 | Wspotezynnik kapitatu podstawowego Tier I (%) 19,8533% 21,6051% 16,5533%
6 | Wspodtezynnik kapitatu Tier I (%) 19,8533% 21,6051% 16,5533%
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7 | Laczny wspodtczynnik kapitatlowy (%) 19,8533% 21,6051% 16,5533%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dZzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji
wazonej ryzykiem)

EU Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu
7a- uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni 0,0000% 0,0000% 0,0000%
(%)
EU- | W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier I (punkty 0.0000% 0.0000% 0.0000%
7b | procentowe)
E;i' W tym: obejmujace kapitat Tier I (punkty procentowe) 0,0000% 0,0000% 0,0000%
E7[(J1 Laczne wymogi w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 8,0000% 8,0000% 8,0000%
Wymég polaczonego bufora i laczne wymogi kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
8 | Bufor zabezpieczajacy (%) 2,5000% 2,5000% 2,5000%
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Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka

EU- o &g
2 makroostroznosciowego lub ryzyka systemowego
zidentyfikowanego na poziomie panstwa cztonkowskiego (%)
9 | Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%)
EU- .
92 Bufor ryzyka systemowego (%)
10 | Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%)
EU- : . . . .
10a Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%)
11 | Wymog potaczonego bufora (%) 2,5000% 2,5000% 2,5000%
IIIIJa Laczne wymogi kapitatowe (%) 10,5000% 10,5000% 10,5000%
Kapitat podstawowy Tier I dostepny po spetnieniu tacznych o
. 13,60519 8,5533%
12 wymogow w zakresie funduszy wlasnych SREP (%) 11,8533% ’ & °
Wskaznik dzwigni
13 | Miara ekspozycji catkowitej 734.187 630.553 569.655
14 | Wskaznik dzwigni (%) 8,6197% 10,0000% 8,0609%

BANK SPOLDZIELCZY W LESNICY

Strona 18



Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (jako odsetek miary ekspozycji

calkowitej)

EU- | Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu
14a | uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (%)
EU- | W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier I (punkty
14b [ procentowe)
l?gc Laczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3,0000% 3,0000% 3,0000%
Bufor wskaznika dzwigni i }aczny wymég w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary ekspozycji calkowitej)
EU- , : o
14d Wymoég w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%)
l?ge Laczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,0000% 3,0000% 3,0000%
Wskaznik pokrycia wyplywéw netto
15 Aktywa plynne wysokiej jakosci (HQLA) ogdtem (warto$é 350.086 263.254 229 608

wazona — $rednia)
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l?ga Wyptywy $rodkéw pienigznych — Catkowita warto$¢ wazona 130.541 95.736 86.904
?gb Wptywy $rodkoéw pienieznych — Catkowita warto$¢ wazona 25.295 22.581 26.288
16 Wyptywy §rodkéw pienigznych netto ogdtem (wartose 105.246 73.155 60.616
skorygowana)
17 | Wskaznik pokrycia wyplywow netto (%) 332,6370% 359,8580% 367,2450%
Wskaznik stabilnego finansowania netto
18 | Dostepne stabilne finansowanie ogdtem 771.092 679.323 638.421
19 | Wymagane stabilne finansowanie ogétem 390.143
426.307 387.686
20 | Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 180,8772% 174,1215% 164,6748%

*Okresy T, T-1, T-2, T-3, T-4 oznaczaja okresy kwartalne. W odniesieniu do ktorych wprowadza si¢ dane. Bank ujawnia informacje raz na pét roku prezentujac dane za
okresy: T, T-2, T-4.
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Tabela EU OVC — Informacje ICAAP

Podstawa | Numer Informacje jakosciowe
prawna wiersza
Art. 438 Metoda Zgodnie z obowigzujacym prawem, Bank zobligowany jest do utrzymania funduszy wtasnych
lit. a) a) stosowana do | w wielkos$ci adekwatnej do poziomu ponoszonego ryzyka co oznacza, ze podejmowane sg dziatania
CRR oceny majace na celu skorelowanie poziomu ponoszonego ryzyka do posiadanych funduszy wiasnych,
adekwatno$ci | bedacych zrodtem pokrycia ewentualnych strat.
kapitatu Zarzadzanie adekwatno$cig kapitalowa, podobnie jak zarzadzanie poszczegdlnymi rodzajami ryzyka
wewngetrznego | odbywa si¢ zgodnie z regulacjami zar6wno krajowymi jak 1 unijnymi o charakterze nadzorczym oraz

wlasnymi, wewnetrznymi regulacjami tj. Strategia zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka,
Polityka zarzadzania kapitalem, Instrukcja wyznaczania wymogow kapitalowych z tytulu
poszczegblnych rodzajow ryzyka.

Instrukcja wyznaczania wymogéw kapitatowych z tytulu poszczegolnych rodzajow ryzyka zawiera
zasady, na podstawie ktorych Bank wyznacza wymogi kapitatowe:

1) w zakresie ryzyka kredytowego — zgodnie z Rozporzadzeniem CRR Bank stosuje metode
standardowa wyliczania wymogow kapitatowych. Stosujac metodg standardowg Bank zalicza
do jednej z klas ekspozycje bilansowe 1 pozabilansowe, ktérym przypisane sa odpowiednie wagi
ryzyka. Bank przy ustalaniu wag ryzyka ekspozycji kredytowych nie stosuje ocen
wiarygodnos$ci kredytowej opracowanych przez zewngtrzne instytucje badZ agencje oceny
wiarygodnosci kredytowe;;

2) w zakresie ryzyka operacyjnego - Bank stosuje metode wskaznika bazowego, gdzie wymog w
zakresie funduszy wtasnych z tytutu ryzyka operacyjnego jest rowny 15 % Sredniej z trzech lat
dla odpowiedniego wskaznika okreslonego w art. 316 Rozporzadzenia CRR;

3) w zakresie ryzyka rynkowego Bank wyznacza wymog kapitatowy z tytulu ryzyka walutowego
zgodnie z metoda podstawowa okreslong w art.351 CRR. Wymog kapitatlowy stanowi 8%
pozycji walutowej catkowitej, jezeli przewyzsza ona 2% funduszy wtasnych Banku lub stanowi
0, jezeli nie przewyzsza 2% funduszy wtasnych.

Pozostate metody wyznaczania wymogoéw kapitalowych na pozostate rodzaje ryzyka uznane przez

Bank za istotne, okreslajg procedury wewngtrzne stosowane w Banku.
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Art. 438
lit. ¢)
CRR

b)

Na wniosek
odpowiedniego
wlasciwego
organu —
rezultaty
stosowanego
przez
instytucje
procesu

oceny
adekwatnosci
kapitatu
wewnetrznego

Informacje ujawniane wytgcznie na zadanie wlasciwego organu.

Tabela EU OVA — Metoda zarzadzania ryzykiem instytucji

Podstawa | Numer | Informacje jakosciowe

prawna wiersza

Art. 435 a) Ujawnienie zwig¢zlego Informacja na temat ryzyka, zgodna z art. 435 ust 1. lit f., w ktérej omowiono og6lny
ust. 1 lit. oswiadczenia o ryzyku profil ryzyka Banku zwigzany ze strategia rozwoju, zawierajaca kluczowe wskazniki
f) CRR zatwierdzonego przez organ | i dane liczbowe dotyczace ryzyka zawarta jest w Informacji dodatkowej bedacej

zarzadzajacy

elementem sprawozdania finansowego za rok zakonczony 31 grudnia 2024 r.

Zarzad Banku o$wiadcza, ze zawarty w wyzej wymienionych dokumentach opis profilu
ryzyka Banku wraz z kluczowymi wskaznikami i danymi liczbowymi przedstawia
cato§ciowy obraz zarzadzania ryzkiem w Banku. Ponadto Zarzad Banku o$wiadcza, ze
wedlug jego najlepszej wiedzy, informacje zawarte w prezentowanych "Ujawnieniach"
wg stanu na dzien 31 grudnia 2024 r. s3 zgodne ze stanem faktycznym. Stosowane
systemy zarzadzania ryzykiem sa odpowiednie z punktu widzenia profilu dzialalnos$ci
1 strategii rozwoju Banku Spoéldzielczego w Lesnicy. Bank prowadzi swa dzialalno$¢
samodzielnie prezentujac wytacznie jednostkowe sprawozdanie finansowe.
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Art. 435
ust. 1 lit.
B) CRR

b)

Informacje na temat
struktury zarzadzania
ryzykiem dla kazdego
rodzaju ryzyka

W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku uczestnicza nastgpujace organy, jednostki
1 komorki organizacyjne:

1) Rada Nadzorcza, w tym Komitet Audytu;

2) Zarzad Banku;

3) Zespot ds. analiz i ryzyka;

4) Dzial Organizacyjno — Administracyjny i Relacji z Udziatlowcami;

5) Zespo6t ds. proceséw operacyjnych;

6) Dzial Ekonomiczny;

7) Stanowisko ds. kontroli wewnegtrznej;

8) Stanowisko ds. zgodnosci;

9) Pozostate jednostki i komorki organizacyjne Banku;

10) Audyt wewnetrzny realizowany przez Spoétdzielni¢ Systemu Ochrony.

Do podstawowych zadan poszczegolnych podmiotow systemu zarzadzania ryzykiem

nalezy:

1) Rada Nadzorcza:

a)
b)

sprawuje nadzor nad wprowadzeniem systemu zarzadzania ryzykiem oraz
ocenia adekwatno$¢ 1 skutecznos$¢ tego systemu,

zatwierdza Strategi¢ zarzadzania ryzykiem, zasady szacowania kapitatu
wewnetrznego 1 polityki zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka,
w szczegoOlnosci polityke zarzadzania ryzykiem operacyjnym, polityke
zarzadzania ryzykiem kredytowym, polityke zarzadzania ryzykiem ptynnosci,
polityke zarzadzania ryzykiem rynkowym, polityke zgodnosci oraz polityke
zarzadzania kapitatem,

nadzoruje proces zarzadzania ryzykiem, w szczegolnosci na podstawie
cyklicznych raportow ryzyka,

wybiera czlonkéw Zarzadu Banku posiadajacych odpowiednie kwalifikacje
do sprawowania wyznaczonych im funkc;ji,

monitoruje skuteczno$¢ czynnosci wykonywanych przez cztonkéw Zarzadu
Banku w zwigzku z realizacjg ich zadan w zakresie systemu zarzadzania,
zatwierdza strukture organizacyjng Banku uwzgledniajaca wielkos$é
ponoszonego ryzyka,
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g) zatwierdza poziom tolerancji na ryzyko,
h) nadzoruje przestrzeganie w Banku polityk, procedur i planéw,
1) podejmuje na biezaco niezbedne czynnosci w ramach przystugujacych jej
uprawnien;
2) Komitet Audytu monitoruje skuteczno$¢ systemoé6w kontroli wewnetrznej
1 systemow zarzadzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego, w tym w zakresie
sprawozdawczosci finansowej;

3) Zarzad Banku:

a) odpowiada za opracowanie i przyjmuje Strategi¢ zarzadzania ryzykiem, zasady
zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka oraz adekwatnoscig
kapitatowa,

b) wprowadza zatwierdzong przez Rad¢ Nadzorczag Banku strukturg
organizacyjng Banku, dostosowang do wielkosci i profilu ponoszonego ryzyka,
umozliwiajaca skuteczne wykonywanie zadan oraz zapewniajaca niezaleznosé
zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie od zarzadzania nim na drugim
poziomie;

c) akceptuje raporty dotyczace zarzadzania ryzykiem 1 adekwatno$cig
kapitatlowa, skierowane do Rady Nadzorczej Banku,

d) zarzadza ryzykiem, ustala warto$ci progowe oraz nadzoruje i monitoruje
dzialania podejmowane przez Bank w zakresie zarzadzania ryzykiem,

e) wprowadza niezbgdne korekty i udoskonalenia w systemie zarzadzania
w przypadku zmiany wielkosci 1 profilu ryzyka w dzialalno$ci Banku oraz
czynnikow otoczenia gospodarczego lub wykrycia nieprawidlowosci
w funkcjonowaniu systemu zarzadzania,

f) zapewnia zgodno$¢ dziatania Banku z obowigzujacymi przepisami prawa;

4) Zespot ds. analiz 1 ryzyka — jest niezalezny (ale nie odizolowany) od jednostek
biznesowych 1 jednostek wsparcia, w ktorych kontroluje ryzyko, usytuowanych
na pierwszym poziomie. Wspotdziata z jednostkami biznesowymi 1 jednostkami
wsparcia, tak aby przyczynia¢ si¢ do osiagnigcia celu, jakim jest zapewnienie,
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iz pracownicy Banku (stosownie do ich zakresu obowigzkow) sa odpowiedzialni

za zarzgdzanie ryzykiem. W zakresie realizacji swoich zadan:

a) aktywnie uczestniczy w opracowaniu strategii zarzadzania ryzykiem oraz
okreslaniu apetytu na ryzyko;

b) uczestniczy w weryfikacji efektywnos$ci obowigzujacych procesow
zarzadzania ryzykiem;

c) dokonuje oceny strategii zarzadzania ryzykiem, w tym celow do realizacji
zaproponowanych lub opiniowanych przez jednostki biznesowe oraz
przedstawia opini¢ Radzie Nadzorczej 1 Zarzadowi Banku, przed
zatwierdzeniem strategii zarzadzania ryzykiem;

d) wspotdzieli odpowiedzialno$¢ za wdrozenie strategii zarzadzania ryzykiem ze
wszystkimi jednostkami biznesowymi Banku. Podczas, gdy jednostki
biznesowe powinny przestrzegaé stosownych mechanizméw kontroli ryzyka,
w tym zwlaszcza limitow ryzyka, Zespot jest odpowiedzialny za zapewnienie
zgodnosci tych mechanizméw kontroli ryzyka z apetytem na ryzyko oraz za
monitorowanie, czy Bank nie podejmuje nadmiernego ryzyka;

e) zapewnia identyfikacje wszystkich najwazniejszych rodzajow ryzyka,
na jakie narazony jest Bank, oraz prawidlowe zarzadzanie nimi przez
jednostki biznesowe 1 wsparcia w Banku, monitoruje realizacj¢ wyznaczonych
celow 1 zadan strategicznych, procesow tworzenia zysku oraz przedstawia
1 monitoruje pozycj¢ Banku w zakresie ryzyka, bezpieczenstwa finansowego
1 operacyjnego;

f) aktywnie uczestniczy w ustaleniu  limitdow ograniczajacych ryzyko,
zatwierdzanych przez Zarzad Banku;

g) gromadzi, przetwarza, dokonuje pomiaru i raportowania odpowiednim
organom 1 komérkom Banku, informacji dotyczacych podejmowanego przez
Bank ryzyka;

h) opracowuje projekty regulacji wewnetrznych w zakresie zarzadzania ryzykiem
oraz zarzadzania kapitalowego oraz szacowania wewnetrznych wymogow
kapitatowych z tytulu poszczegdlnych rodzajoéw ryzyka;

1) analizuje zjawiska rynkowe oraz rozpoznaje ryzyka nowe lub takie, ktoérych
znaczenie wzrasta wskutek zmian w otoczeniu Banku. Zespot powinien
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réwniez regularnie dokonywa¢ weryfikacji historycznej (,,back testing”)
wynikow w zakresie ryzyka, w celu zwiekszenia doktadnosci 1 skutecznosci
procesu zarzadzania ryzykiem;

j) uczestniczy w zarzadzaniu ryzykiem zwigzanym z planowanymi istotnymi
zmianami lub wyjatkowymi transakcjami (w tym transakcjami taczen
1 podzialow oraz nabycia w podmiocie udziatu uznanego przez Bank za
znaczny). W szczeg6lnosci, Zespot zapewnia przeglad transakceji ze stronami
powigzanymi oraz identyfikacje i odpowiednig ocen¢ rzeczywistego lub
potencjalnego ryzyka, jakie stwarzaja one dla Banku;

k) umozliwia Bankowi oceng¢ ryzyka z uwzglednieniem odpowiedniego zakresu
scenariuszy oraz opierajac si¢ na dostatecznie ostroznych zatozeniach
dotyczacych powigzan i zalezno$ci migdzy rodzajami ryzyka;

1) Pracownicy Zespolu maja zagwarantowang mozliwos$¢ kontaktu z Zarzadem
oraz z Rada Nadzorcza i Komitetem Audytu, w celu omawiania
najwazniejszych zagadnien, @ w tym powiadamiania o potencjalnych
niezgodno$ciach z przyjeta w Banku strategia zarzadzania bankiem, strategia
zarzadzania ryzykiem, przyjetym apetytem na ryzyko oraz innymi politykami
zatwierdzonymi przez Zarzad Banku.

5) Dzial Organizacyjno — Administracyjny 1 Relacji z Udziatlowcami - wspotpracuje
z Zespolem ds. analiz 1 ryzyka w celu realizacji wspolnych zadan w procesie
zarzadzania ryzykiem operacyjnym;

6) Zespodt ds. procesoOw operacyjnych - gromadzi, przetwarza, dokonuje pomiaru i
raportowania odpowiednim organom i komoérkom Banku informacji dotyczacych
podejmowanego przez Bank ryzyka w zakresie bancassurance oraz ryzyka
ML/FT;

7) Dziat Ekonomiczny - monitoruje realizacj¢ wyznaczonych celow 1 zadan
strategicznych, procesOw tworzenia zysku, wyznacza wymogi kapitatlowe oraz
przedstawia 1 monitoruje pozycje Banku w zakresie bezpieczenstwa finansowego;

8) Zespot ds. restrukturyzacji i windykacji — uczestniczy w procesach zarzadzania
ryzykiem kredytowym migedzy innymi w zakresie ryzyka NPE;

9) Zesp6l analitykéw kredytowych — uczestniczy w procesie akceptacji ryzyka
kredytowego na drugiej linii obrony;
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10) Zespot monitoringu — dokonuje niezaleznego monitorowania ryzyka ekspozycji
kredytowych, w tym przegladu i klasyfikacji ekspozycji kredytowych;

11) Stanowisko ds. kontroli wewnetrznej — dokonuje testowania przestrzegania
mechanizmow kontrolnych poprzez planowe i dorazne kontrole w jednostkach
i komoérkach organizacyjnych Banku, a takze ocenia poprawno$¢ stosowania
1 przestrzegania w kontrolowanych jednostkach ustanowionych mechanizméw
kontrolnych. Opracowuje 1 raportuje wyniki testowania przestrzegania
mechanizmow kontrolnych do stanowiska ds. zgodno$ci, ktore przekazuje
zbiorcze informacje Zarzadowi Banku i Radzie Nadzorczej;

12) Stanowisko ds. zgodno$ci — opracowuje wewngtrzne regulacje w zakresie
zarzadzania ryzykiem braku zgodno$ci, monitoruje ryzyko braku zgodnosci
poprzez prowadzenie dziatan wyjasniajacych oraz testy zgodno$ci, sporzadza
raporty w zakresie ryzyka braku zgodnos$ci dla Zarzadu Banku i1 Rady Nadzorcze;,
odpowiada za sp6jnos¢ regulacji wewnetrznych Banku;

13)pozostate jednostki i komorki organizacyjne Banku — maja obowigzek
przestrzegania zasad zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami  ryzyka,
obowigzujacych w Banku w formie wewnetrznych regulacji 1 zalecen,
uczestnictwa w postgpowaniu wyjasniajagcym przyczyny wystgpienia zdarzen
generujacych ryzyko oraz raportowania tych zdarzen - w zalezno$ci od zadan
w ramach I poziomu. Jednostki biznesowe sg odpowiedzialne za skuteczno$¢
biezacego zarzadzania ryzykiem powstalym w zwiazku z prowadzong przez nie
dzialalnoscig. Jednostki biznesowe implementuja odpowiednie mechanizmy
kontroli ryzyka, w tym zwlaszcza limity oraz zapewniaja ich przestrzeganie
poprzez odpowiednie mechanizmy kontrolne systemu kontroli wewnetrzne;.
Oceny oraz informacje i analizy Zespotu ds. analiz i ryzyka dotyczace ekspozycji
na ryzyko, powinny by¢ uwzglednione w odpowiedni sposdb na pierwszym
poziomie zarzadzania, w tym w procesach decyzyjnych. Odpowiedzialnos¢ za
podejmowane decyzje biznesowe powinno jednakze ponosi¢ kierownictwo
jednostek biznesowych, a ostatecznie Zarzad Banku zgodnie z posiadanymi
kompetencjami. Jednostki biznesowe wspotpracujg z komodrkami organizacyjnymi
odpowiedzialnymi za niezalezne zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie oraz
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czlonkiem zarzadu banku, ktory nadzoruje zarzadzanie ryzykiem (Prezesem
Zarzadu);

14) Audyt wewngtrzny Systemu Ochrony - podejmuje dziatania kontrolne zgodnie
z zasadami okreslonymi w Umowie Systemu Ochrony.

Art. 435
ust. 1 lit.
E) CRR

Zatwierdzone przez organ
zarzadzajacy o§wiadczenie
dotyczace adekwatnosci
ustalen dotyczacych
zarzadzania ryzykiem

Zarzadzanie ryzykiem w Banku Spétdzielczym w Lesnicy prowadzone jest na podstawie
pisemnych strategii i procedur.

Gtownym dokumentem regulujgcym funkcjonowanie sformalizowanego systemu
zarzadzania ryzykiem w Banku jest ,,Strategia zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami
ryzyka w Banku Spoldzielczym w Les$nicy” przyjeta przez Zarzad Banku oraz
zatwierdzong przez Rade¢ Nadzorcza Banku. Strategia ta jest zgodna z zatozeniami
»otrategii Banku Spotdzielczego w Lesnicy na lata 2023-2025” 1 podlega corocznej
weryfikacji i przegladowi zarzadczemu. Przeglad i weryfikacja dokonywane sg roéwniez
w przypadku wystepowania istotnych zmian wewnatrz Banku lub w jego otoczeniu.
Zarzad Banku o$wiadcza, ze Ujawnienie informacji dotyczacych ryzyka, funduszy
wiasnych, wymogéw kapitatowych, polityki w zakresie wynagrodzen i innych informacji
ujawnianych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
575/2013, czg$¢ 6sma, z dnia 26 czerwcea 2013 r. w sprawie wymogow ostrozno$ciowych
dla instytucji kredytowych 1 firm inwestycyjnych sporzadzone przez Bank Spoétdzielczy
w Le$nicy wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2024 roku oraz Sprawozdanie finansowe za
2024 rok, w ktorym zawarto informacje na temat ryzyka, omowiono og6lny profil ryzyka
Banku zwigzany z strategia dziatalnos$ci, umieszczono kluczowe wskazniki 1 dane
liczbowe, zapewnia zewngtrznym zainteresowanym stronom catosciowy obraz procesu
zarzadzania ryzykiem przez Bank, w tym interakcji migdzy profilem ryzyka Banku
a tolerancja na ryzyko okreslong przez Zarzad Banku 1 zaakceptowang przez Rade
Nadzorcza.

Art. 435
ust. 1 lit.
c) CRR

d)

Ujawnienie informacji na

temat zakresu i charakteru
systemOw ujawniania lub

pomiaru ryzyka

W Banku funkcjonuje system informacji (sprawozdawczos$ci) zarzadczej, wspomagajacy
proces decyzyjny (dziatania zarzadcze) w zakresie zarzadzania ryzykiem w Banku, ktory
obejmuje w szczegoOlnosci raportowanie o ryzyku. Raportowanie ryzyka obejmuje
okreslanie formy i terminy przekazywania wewnetrznego sprawozdania o poziomie
ryzyka, ktérego szczegdtowosC 1 czestotliwos¢ sporzadzania powinny by¢ adekwatne do
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rodzaju 1 skali ponoszonego przez Bank ryzyka. System sprawozdawczo$ci zarzadczej
dostarcza informacji na temat:

1) rodzajow i wielkosci ryzyka w dziatalno$ci Banku;

2) profilu ryzyka;

3) stopnia wykorzystania limitow wewngtrznych;

4) wynikow testow warunkow skrajnych;

5) skutkéw decyzji w zakresie zarzadzania ryzykiem.
Monitorowanie ryzyka odbywa si¢ z czgstotliwoscia umozliwiajaca dostarczenie
informacji o zmianach profilu ryzyka Banku. Zakres oraz czgstotliwos¢ sprawozdan
wewnetrznych sg dostosowane do rodzaju raportowanego ryzyka oraz odbiorcoOw
informacji.
Rzetelno$¢, dokladnos¢ oraz aktualno$¢ dostarczanych informacji zapewnia
wprowadzony w Banku system kontroli wewnetrzne;.

Art. 435

ust. 1 lit.

c) CRR

Ujawnienie informacji na
temat gtownych cech
systemOw ujawniania i
pomiaru ryzyka

Celem podejmowania dzialan zarzadczych jest ksztaltowanie procesu zarzadzania
ryzykiem oraz ograniczanie poziomu ryzyka. Dziatania zarzadcze polegaja
w szczegblnosci na wydawaniu przepisOw wewnetrznych, okreslaniu poziomu tolerancji
na ryzyko poprzez ustalanie/korygowanie wysokosci limitoéw i warto$ci progowych
(ostrzegawczych), wydawanie zalecen, podejmowanie decyzji o wykorzystaniu narz¢dzi
wspierajacych zarzadzanie ryzykiem, doskonalenie mechanizmoéw kontroli ryzyka.
System raportowania w zakresie ryzyka powinien:

1) dostarczy¢ niezbednych informacji na temat rodzajow, wielkosci 1 profilu ryzyka;

2) zawierac rzetelne, doktadne i1 aktualne dane;

3) umozliwi¢ oceng skutkow decyzji w zakresie zarzadzania ryzykiem;

4) umozliwi¢ monitorowanie przestrzegania obowigzujacych limitow zewngtrznych

1 wewnetrznych.

Szczegotowe zasady dzialania systemu informacji zarzadczej reguluje w Banku odrebna
procedura. W regulacjach dotyczacych zarzadzania poszczeg6lnymi rodzajami ryzyka
zostal okreslony w sposob ogolny zakres informacji zarzadczej z obszaru, ktorego dotyczy
regulacja.

Art. 435

ust. 1 lit.

a) CRR

Strategie 1 procesy
zarzadzania ryzykiem dla

Lotrategia  zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka” jest podstawowym
dokumentem okreslajacym sposob zarzadzania ryzykiem bankowym w Banku. Zawiera
cele definiujagce apetyt na ryzyko Banku czyli maksymalny, akceptowalny poziom ryzyka
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kazdej odrgbnej kategorii
ryzyka

jaki Bank moze ponosi¢. Dodatkowymi dokumentami powigzanymi ze Strategig sg inne
regulacje o charakterze strategicznym np. Strategia Banku Spotdzielczego w Lesnicy,
Plan finansowy, a takze Polityki w zakresie zarzadzania poszczegdlnymi ryzykami
istotnymi dla Banku. Cele definiujace apetyt na ryzyko okreslone zostaly w formie
wskaznikow ilosciowych, oraz przyjetych limitéw wewnetrznych. Uszczegdtowieniem
procedur, o ktorych mowa powyzej sa przyjete przez Zarzad Banku zasady zarzadzania
poszczegblnymi rodzajami ryzyka, delegujace obowigzki na poziom poszczegdlnych
komorek organizacyjnych. Na ich podstawie opracowano szczegdélowe procedury
operacyjne zawierajace opis poszczegdlnych czynno$ci przeprowadzanych przez
poszczegdlne stanowiska.

Art. 435
ust. 1 lit.
a)id)
CRR

g)

Informacje na temat
strategii i procesoOw
zarzadzania ryzykiem,
zabezpieczania i
ograniczania ryzyka, a takze
na temat monitorowania
skutecznos$ci zabezpieczen i
czynnikOw ograniczajacych
ryzyko

System zarzadzania ryzykiem w Banku zorganizowany jest w sposob zapewniajacy
ciagly, efektywny 1 kompleksowy proces identyfikacji, pomiaru, limitowania,
monitorowania, raportowania i kontroli ekspozycji na poszczegoélne rodzaje ryzyka.
W procesie zarzadzania ryzykiem uczestnicza organy Banku, wyznaczone komorki
organizacyjne oraz pracownicy. Strategiczne cele okre§la Rada Nadzorcza, ktéra ponadto
ocenia skuteczno$¢ dziatan Zarzadu Banku, majacych na celu zapewnienie efektywnosci
procesu zarzadzania ryzykiem. Podstawowym celem zarzadzania ryzykiem bankowym,
poprzez utrzymywanie poziomu ryzyka w ramach przyjetego poziomu tolerancji, jest:
1) ochrona wartosci kapitatu;
2) ochrona depozytow klientow;
3) wsparcie Banku w prowadzeniu efektywnej dziatalnos$ci.
Zarzadzanie ryzykiem jest zorganizowane w sposOb umozliwiajacy zapobieganie
konfliktom interesow pomigdzy pracownikami, czy tez komoérkami organizacyjnymi
Banku.
Na proces zarzadzania ryzykiem bankowym sktadajg si¢ nastepujace czynnosci:
1) identyfikacja ryzyka polegajaca na okresleniu zrodet ryzyka, zarowno aktualnych,
jak 1 potencjalnych, ktore wynikaja z biezacej i planowanej dziatalno$ci Banku;
2) ocena ryzyka poprzez jego pomiar lub szacowanie;
3) monitorowanie i kontrolowanie polegajace na stalym nadzorowaniu poziomu
ryzyka w oparciu o przyjete metody pomiaru ryzyka;
4) raportowanie obejmujace cykliczne informowanie kierownictwa o skali narazenia
na ryzyko 1 podjetych dziataniach.
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5) zarzadzanie ryzykiem polegajace na podejmowaniu decyzji dotyczacych

akceptowanego poziomu ryzyka, planowaniu dzialan, wydawaniu rekomendacji
i zalecen, tworzeniu procedur i narzedzi wspomagajacych.

W ramach kontroli ryzyka Bank wprowadza odpowiednie do skali i ztozonosci
dzialalno$ci mechanizmy kontrolne dotyczace zarzadzania ryzykiem, w szczegolnos$ci
w postaci limitow wewnetrznych ograniczajacych poziom ryzyka wystepujacego
w poszczegdlnych obszarach dziatania Banku.

Mechanizmy kontrolne obejmujg migdzy innymi:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

ustalenie celow strategicznych i kontrola ich przestrzegania;

przeglady i1 weryfikacje odpowiednich polityk zarzadzania poszczegdlnymi
rodzajami ryzyka, a takze planow w zakresie zmian organizacyjnych
i technicznych wspomagajacych budowe lub rozwoéj srodowiska zarzadzania
ryzykiem;

okre§lenie zadan 1 wyznaczenie stanowisk stuzbowych w strukturze
organizacyjnej, odpowiedzialnych za realizacje zadan w ramach systemu
zarzadzania ryzykiem w Banku, a takze budoweg¢ odpowiedniej kultury
organizacyjnej;

opracowanie, wdrozenie a takze kontrole przestrzegania szczegotowych
pisemnych regulacji dotyczacych zarzadzania ryzykiem, a takze zawartych w nich
limitow wewngtrznych;

opracowanie i weryfikacja odpowiednich planéw awaryjnych i1 planéow ciagtosci
dziatania w sytuacji kryzysowe;;

dokonywanie cyklicznych przegladow zarzadczych regulacji wewnetrznych
1 struktury organizacyjnej Banku, w celu dopasowania ich zapisow do zmian
profilu ryzyka lub zakresu dziatalno$ci.
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Tabela EU OVB - Ujawnianie informacji na temat zasad zarzadzania

Podstawa | Numer | Informacje jakosciowe
prawna wiersza
Art. 435 a) Liczba stanowisk Organem zarzadzajacym w Banku Spoétdzielczym w Lesnicy jest Zarzad Banku sktadajacy
ust. 2 lit. dyrektorskich zajmowanych | si¢ z Prezesa Zarzadu, dwoch Wiceprezesow Zarzadu oraz jednego Czlonka Zarzadu.
a) CRR przez cztonkdéw organu W Banku stanowiska dyrektorskie nie taczg si¢ ze stanowiskami Prezesa i Wiceprezesow,
zarzadzajacego Czlonka Zarzadu - czlonkowie organu zarzadzajacego nie zajmuja stanowisk
dyrektorskich.
Art. 435 b) Informacje na temat polityki | Zarzad Banku Spoétdzielczego w Le$nicy, jest organem wykonawczo-zarzadzajacym
ust. 2 lit. rekrutacji dotyczacej w Banku, kieruje jego dziatalno$cig i reprezentuje go na zewnetrz w zakresie ustalonym
b) CRR wyboru cztonkéw organu postanowieniami obowigzujacego Statutu, Regulaminu pracy Zarzadu, uchwatami Rady
zarzadzajacego oraz Nadzorczej 1 Zebrania Przedstawicieli.
rzeczywistego stanu ich Wiceprezeséw/ Czlonkéw Zarzadu powotuje 1 odwoluje w glosowaniu tajnym Rada
wiedzy, umiejetnosci i Nadzorcza, przy czym powolanie nastepuje na wniosek Prezesa Zarzadu.
wiedzy specjalistycznej Rada Nadzorcza zobowigzana jest w celu przestrzegania fadu korporacyjnego przed
wyborem kandydata na cztonka Zarzadu, a takze w okresie petnienia tej funkcji dokonaé
oceny odpowiedniosci tj. oceny jego kwalifikacji, dos§wiadczenia i reputacji.
Prezesa Zarzadu powotluje 1 odwotuje Rada Nadzorcza. Powotanie Prezesa Zarzadu
nastepuje za zgoda Komisji Nadzoru Finansowego.
W przypadku zamiaru powolania Prezesa Zarzadu, Rada Nadzorcza zobowigzana jest
dokona¢ oceny odpowiednio$ci tj. oceny kwalifikacji, do$wiadczenia 1 reputacji
kandydata do objecia tej funkcji juz na etapie wyboru tego kandydata przed zgloszeniem
tej osoby do uzgodnienia z Komisja Nadzoru Finansowego, przy czym kierujac w tej
sprawie wniosek Rada Nadzorcza zobowigzana jest jednoczes$nie przekaza¢ do Komis;ji
niezbedne dokumenty potwierdzajace posiadane przez kandydata kwalifikacje w zakresie
okreslonym w odrebnych przepisach.
Art. 435 c) Informacje na temat Bank, z uwagi na skale¢ dziatalnosci nie stosuje strategii zroznicowania w zakresie wyboru
ust. 2 lit. strategii w zakresie cztonkow Zarzadu oraz Rady Nadzorcze;.
c) CRR zroznicowania w
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odniesieniu do cztonkéw
organu zarzadzajacego

d) CRR

Art. 435 d)
ust. 2 lit.

Informacje o tym, czy
instytucja utworzyta (badz
nie) oddzielny komitet ds.
ryzyka, oraz o
czestotliwosci jego
posiedzen

Nie powotano komitetu ds. ryzyka.

e) CRR

Art. 435] e
ust. 2 lit.

Opis przeplywu informacji
na temat ryzyka
kierowanych do organu
zarzadzajacego

Przeplyw informacji w zakresie ryzyka do organu zarzadzajacego Banku reguluje
Instrukcja System informacji zarzadczej, ktora okresla w zakresie poszczegdlnych ryzyk
czestotliwo$¢, jednostke odpowiedzialng za sporzadzenie informacji oraz termin
sporzadzenia informacji SIZ. Zakres raportowania zawieraja szczegdtowe procedury
okreslajace zasady zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka. Za raportowanie
odpowiadaja merytorycznie komoérki organizacyjne. Zakres raportowania i czestotliwosé
wynika z przepisow prawa, rekomendacji nadzorczych oraz istotno$ci danego zagadnienia

w dziatalno$ci Banku.

EU CC1 - Struktura regulacyjnych funduszy wlasnych w tys. zl.

a)

b)

Kwoty

Zrédlo w oparciu o
numery/litery
referencyjne bilansu
skonsolidowanego w
ramach regulacyjnego
zakresu konsolidacji

Kapital podstawowy Tier I: instrumenty i kapitaly rezerwowe

Instrumenty kapitatowe i powigzane azio emisyjne 1.860
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w tym: instrument typu 1

w tym: instrument typu 2 0
w tym: instrument typu 3 0
2 Zyski zatrzymane 0
3 Skumulowane inne catkowite dochody
(i pozostate kapitaty rezerwowe)
61.508
EU-3a [ Fundusze ogodlne ryzyka bankowego 0
4 Kwota kwalifikujacych si¢ pozycji, o ktorych mowa w art. 484 ust. 3 CRR, i 0
powiazane azio emisyjne przeznaczone do wycofania z kapitatu podstawowego Tier |
s Udzialy mniejszosci (kwota dopuszczona w skonsolidowanym kapitale podstawowym 0
Tier I)
Niezaleznie zweryfikowane zyski z biezacego okresu po odliczeniu wszelkich
EU-5a o . . L .
mozliwych do przewidzenia obcigzen lub dywidend 0
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6 Kapital podstawowy Tier I przed korektami regulacyjnymi 63.368
Kapital podstawowy Tier I: korekty regulacyjne

7 Dodatkowe korekty wartosci (kwota ujemna) 0

3 Wartos$ci niematerialne i prawne (po odliczeniu powigzanej rezerwy z tytulu 83
odroczonego podatku dochodowego) (kwota ujemna)

9 Nie dotyczy 0
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego oparte na przysziej rentownosci
z wytaczeniem aktywow wynikajacych z rdznic przejsciowych (po odliczeniu

10 . . 0
powigzanej rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego w przypadku
spetnienia warunkow okreslonych w art. 38 ust. 3 CRR) (kwota ujemna)
Rezerwy odzwierciedlajace warto$¢ godziwa zwigzane z zyskami lub stratami z tytulu

11 instrumentow zabezpieczajacych przeplywy pieni¢zne z tytutu instrumentow 0
finansowych, ktore nie zostaty wycenione wedtug wartosci godziwej

12 Kwoty ujemne bgdace wynikiem obliczen kwot oczekiwanej straty 0

13 Kazdy wzrost kapitatu wlasnego z tytutu aktywow sekurytyzowanych (kwota ujemna) 0
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14

Zyski lub straty z tytutu zobowiagzan, wycenione wedtug wartosci godziwej, ktore
wynikaja ze zmian zdolnosci kredytowej instytucji

15

Aktywa funduszu emerytalnego ze zdefiniowanymi §wiadczeniami (kwota ujemna)

16

Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe
w instrumentach wlasnych w kapitale podstawowym Tier I (kwota ujemna)

17

Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitalowe w instrumentach w kapitale
podstawowym Tier I podmiotow sektora finansowego, jezeli podmioty te maja z
instytucja krzyzowe powigzania kapitalowe majace na celu sztuczne zawyzanie
funduszy wlasnych instytucji (kwota ujemna)

18

Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy kapitatowe
w instrumentach w kapitale podstawowym Tier I podmiotow sektora finansowego,
jezeli instytucja nie dokonala znacznej inwestycji w te podmioty (kwota
przekraczajaca prog 10 % oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krotkich)
(kwota ujemna)

19

Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy kapitatowe
w instrumentach w kapitale podstawowym Tier | podmiotéw sektora finansowego,
jezeli instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajaca
prog 10 % oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krotkich) (kwota ujemna)

20

Nie dotyczy
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EU-20a

Kwota ekspozycji nastepujacych pozycji kwalifikujacych si¢ do wagi ryzyka rownej
1250 %, jezeli instytucja decyduje si¢ na wariant odliczenia

EU-20b

w tym: znaczne pakiety akcji poza sektorem finansowym (kwota ujemna)

EU-20c

w tym: pozycje sekurytyzacyjne (kwota ujemna)

EU-20d

w tym: dostawy instrumentow z p6zniejszym terminem rozliczenia (kwota ujemna)

Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego wynikajace z roznic
przejsciowych (kwota przekraczajaca prog 10 %, po odliczeniu powigzanej

21 rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego w przypadku spetienia
warunkow okreslonych w art. 38 ust. 3 CRR) (kwota ujemna)

22 Kwota przekraczajaca prog 17,65 % (kwota ujemna)
w tym: posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne

3 udzialy kapitalowe w instrumentach w kapitale podstawowym Tier |
podmiotow sektora finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej
inwestycji w te podmioty

24 Nie dotyczy
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w tym: aktywa z tytulu odroczonego podatku dochodowego wynikajace z rdznic

25 .y
przejsciowych
EU-25a | Straty za biezacy rok obrachunkowy (kwota ujemna)
Mozliwe do przewidzenia obcigzenia podatkowe zwigzane z pozycjami kapitatu
podstawowego Tier I, z wyjatkiem przypadkoéw, w ktorych instytucja odpowiednio
EU-25b | koryguje kwote pozycji kapitatu podstawowego Tier I, o ile takie obcigzenia
podatkowe obnizaja kwote tych pozycji, ktorg mozna maksymalnie wykorzysta¢ w
celu pokrycia ryzyka lub strat (kwota ujemna)
26 Nie dotyczy
27 Kwalifikowalne odliczenia od pozycji w kapitale dodatkowym Tier I, ktore
przekraczaja wartos¢ kapitatu dodatkowego Tier I instytucji (kwota ujemna)
27a Inne korekty regulacyjne
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28 Calkowite korekty regulacyjne w kapitale podstawowym Tier I -83
29 Kapital podstawowy Tier I 63.285
Kapital dodatkowy Tier I: instrumenty
30 Instrumenty kapitatowe i powigzane azio emisyjne 0
31 w tym: zaklasyfikowane jako kapitat wlasny zgodnie z majacymi zastosowanie 0
standardami rachunkowosci
3 w tym: zaklasyfikowane jako zobowigzania zgodnie z majagcymi zastosowanie 0
standardami rachunkowosci
Kwota kwalifikujacych si¢ pozycji, o ktorych mowa w art. 484 ust. 4 CRR, i
33 . .. A . . . 0
powigzane azio emisyjne przeznaczone do wycofania z kapitatu dodatkowego Tier I
EU-33a Kwota kwalifikujacych si¢ pozycji, o ktorych mowa w art. 494a ust. 1 CRR, 0
przeznaczona do wycofania z kapitatu dodatkowego Tier I
EU-33b Kwota kwalifikujacych si¢ pozycji, o ktorych mowa w art. 494b ust. 1 CRR, 0

przeznaczona do wycofania z kapitalu dodatkowego Tier I
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Kwalifikujacy si¢ kapitat Tier I uwzgledniony w skonsolidowanym kapitale

34 dodatkowym Tier I (w tym udziaty mniejszosci nieuwzglednione w wierszu 5)

wyemitowany przez jednostki zalezne 1 bedacy w posiadaniu stron trzecich
35 w tym: przeznaczone do wycofania instrumenty wyemitowane przez jednostki zalezne
36 Kapital dodatkowy Tier I przed korektami regulacyjnymi

Kapital dodatkowy Tier I: korekty regulacyjne

37 Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie 1 syntetyczne udziaty kapitatowe

w instrumentach wlasnych w kapitale dodatkowym Tier I (kwota ujemna)

Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy kapitalowe w instrumentach w kapitale
38 dodatkowym Tier I podmiotéw sektora finansowego, jezeli podmioty te majg z

instytucja krzyzowe powiazania kapitalowe majace na celu sztuczne zawyzanie
funduszy wlasnych instytucji (kwota ujemna)
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Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy kapitalowe w instrumentach w kapitale
dodatkowym Tier I podmiotow sektora finansowego, jezeli instytucja nie dokonala

39 znacznej inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajaca prog 10 % oraz po
odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krotkich) (kwota ujemna)
Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe

40 w instrumentach w kapitale dodatkowym Tier I podmiotow sektora finansowego,
jezeli instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (po odliczeniu
kwalifikowalnych pozycji krotkich) (kwota ujemna)

41 Nie dotyczy

4 Kwalifikowalne odliczenia od pozycji w kapitale Tier II, ktore przekraczaja wartosé¢
kapitatu Tier II instytucji (kwota ujemna)

42a | Inne korekty regulacyjne w kapitale dodatkowym Tier I

43 Calkowite korekty regulacyjne w kapitale dodatkowym Tier I

44 Kapital dodatkowy Tier I
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45 Kapital Tier I (kapital podstawowy Tier I + kapital dodatkowy Tier I) 63.285
Kapital Tier II: instrumenty

46 Instrumenty kapitatowe i powigzane azio emisyjne 0
Kwota kwalifikujacych si¢ pozycji, o ktorych mowa w art. 484 ust. 5 CRR, i

47 powigzane azio emisyjne przeznaczone do wycofania z kapitatu Tier 11, zgodnie z art. 0
486 ust. 4 CRR
Kwota kwalifikujacych sie¢ pozycji, o ktorych mowa w art. 494a ust. 2 CRR,

EU-47a : . . 0
przeznaczona do wycofania z kapitatu Tier I1
Kwota kwalifikujacych si¢ pozycji, o ktorych mowa w art. 494b ust. 2 CRR,
EU-47b : . . 0

przeznaczona do wycofania z kapitatu Tier I1
Kwalifikujace si¢ instrumenty funduszy wiasnych uwzglednione w skonsolidowanym
kapitale Tier II (w tym udziaty mniejszosci 1 instrumenty w kapitale dodatkowym Tier

48 . . . . : . Lo 0
I nieuwzglednione w wierszach 5 lub 34) wyemitowane przez jednostki zalezne i
bedace w posiadaniu stron trzecich

49 w tym: przeznaczone do wycofania instrumenty wyemitowane przez jednostki zalezne 0

50 Korekty z tytutu ryzyka kredytowego 0

51 Kapital Tier II przed korektami regulacyjnymi 0

Kapital Tier II: korekty regulacyjne
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52

Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatlowe
w instrumentach wlasnych w kapitale Tier II i pozyczki podporzadkowane (kwota
ujemna)

53

Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy kapitatowe w instrumentach w kapitale
Tier I1 1 pozyczki podporzadkowane podmiotéw sektora finansowego, jezeli podmioty
te majg z instytucja krzyzowe powigzania kapitalowe majace na celu sztuczne
zawyzanie funduszy wlasnych instytucji (kwota ujemna)

54

Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitalowe w instrumentach w kapitale
Tier II i pozyczki podporzadkowane podmiotow sektora finansowego, jezeli instytucja
nie dokonala znacznej inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajaca prog 10 %
oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krotkich) (kwota ujemna)

54a

Nie dotyczy

55

Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe
w instrumentach w kapitale Tier II i pozyczki podporzadkowane podmiotéw sektora
finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (po
odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krotkich) (kwota ujemna)

56

Nie dotyczy

EU-56a

Kwalifikowalne odliczenia od kwalifikowalnych zobowigzan, ktore przekraczaja
pozycje zobowigzan kwalifikowalnych instytucji (kwota ujemna)

EU-56b

Calkowite korekty regulacyjne w kapitale Tier II
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57 Calkowite korekty regulacyjne w kapitale Tier 11 0

58 Kapital Tier 11 0

59 Laczny kapital (kapital Tier I + kapital Tier II) 63.285
60 Laczna kwota ekspozycji na ryzyko 318.761

Wspotezynniki i wymogi kapitalowe, w tym bufory
61 Kapitat podstawowy Tier | 19,8533%
62 Kapitat Tier I 19,8533%
63 Laczny kapitat 19,8533%
64 chzne wymogi kapitatowe odnos$nie do kapitalu podstawowego Tier | 7.0000%
Instytucji
65 w tym: wymog utrzymywania bufora zabezpieczajacego 2,5000%
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66 w tym: wymog utrzymywania bufora antycyklicznego 0,0000%
67 w tym: wymog utrzymywania bufora ryzyka systemowego
EU-67a |V tym: wymog utrzymywania bufora globalnych instytucji o znaczeniu systemowym
(G-SII) lub bufora innych instytucji o znaczeniu systemowym (O-SII)
w tym: dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia
EU-67b | . . . A . 0,0000%
innych rodzajow ryzyka niz ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej
Kapital podstawowy Tier I (wyrazony jako odsetek kwoty ekspozycji na ryzyko) o 4,5% + 1,5% + 2% =
68 TR . . 15,3533%
dostepny po spelnieniu minimalnych wymogow kapitalowych 8%
Minima krajowe (jezeli r6znia si¢ od ram Bazylea III)
69 Nie dotyczy
70 Nie dotyczy
71 Nie dotyczy 0

Kwoty ponizej progow odliczen (przed wazeniem ryzyka)
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72

Bezposrednie i posrednie udzialy kapitatowe w instrumentach funduszy whasnych i
kwalifikowalnych zobowigzaniach podmiotdéw sektora finansowego, jezeli instytucja
nie dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota ponizej progu 10 % oraz po
odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krotkich)

73

Posiadane przez instytucje bezposrednie i posrednie udziaty kapitatowe w
instrumentach w kapitale podstawowym Tier I podmiotéw sektora finansowego, jezeli
instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota ponizej progu 17,65 %
oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krotkich)

74

Nie dotyczy

75

Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego wynikajace z roznic
przejsciowych (kwota ponizej progu 17,65 %, po odliczeniu powiazanej rezerwy z
tytulu odroczonego podatku dochodowego w przypadku spetnienia warunkéw
okreslonych w art. 38 ust. 3 CRR)

1.535

Pulapy stosowane do uwzgledniania rezerw w kapitale Tier 11
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Korekty z tytutu ryzyka kredytowego uwzglednione w kapitale Tier I w odniesieniu

76 do ekspozycji objetych metoda standardowa (przed zastosowaniem putapu)
77 Putap uwzgledniania korekt z tytulu ryzyka kredytowego w kapitale Tier II zgodnie z
metoda standardowsg
Korekty z tytulu ryzyka kredytowego uwzglednione w kapitale Tier II w odniesieniu
78 P o .
do ekspozycji objetych metoda wewngtrznych ratingow (przed zastosowaniem putapu)
79 Putap uwzgledniania korekt z tytutu ryzyka kredytowego w kapitale Tier II zgodnie z

metoda wewngtrznych ratingdow

Instrumenty kapitalowe bedgce przedmiotem ustalen dotyczacych wycofania (majacych zastosowanie wylacznie od dnia 1 stycznia 2014 r. do dnia

1 stycznia 2022 r.)

80

Biezacy putap w odniesieniu do instrumentéow w kapitale podstawowym Tier |
bedacych przedmiotem ustalen dotyczacych wycofania

81

Kwota wytaczona z kapitatu podstawowego Tier I ze wzgledu na putap (nadwyzka
ponad putap po uptywie termindéw wykupu i zapadalnos$ci)
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Biezacy putap w odniesieniu do instrumentéw w kapitale dodatkowym Tier I

82 bedacych przedmiotem ustalen dotyczacych wycofania

33 Kwota wytaczona z kapitatu dodatkowego Tier I ze wzglgdu na putap (nadwyzka
ponad putap po uptywie termindéw wykupu i zapadalnosci)

34 Biezacy putap w odniesieniu do instrumentow w kapitale Tier II bedacych
przedmiotem ustalen dotyczacych wycofania

35 Kwota wytaczona z kapitatu Tier I ze wzgledu na putap (nadwyzka ponad putap po

uplywie termindw wykupu i zapadalnosci)
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EU CC2 - Uzgodnienie regulacyjnych funduszy wlasnych z bilansem w zbadanym sprawozdaniu finansowym w tys. zl.

a b c
Bilans zgodnie z W ramach
opublikowanym regulacyjnego
sprawozdaniem zakresu
finansowym konsolidacji Odniesienie
Na koniec okresu Na koniec okresu
sprawozdawczego sprawozdawczego
Aktywa — Podzial wedtug klas aktywow zgodnie z bilansem w opublikowanym sprawozdaniu finansowym
1 Kasa, operacje z Bankiem Centralnym 7.940 0 -
2 Dhuzne papiery wartosciowe uprawnione do redyskontowania w Banku Centralnym 0 0 -
Naleznosci od sektora finansowego 236.230 -
4 Naleznosci od sektora niefinansowego 298.209 -
5 Naleznosci od sektora budzetowego 40.807 0 -
6 Naleznosci z tytutu zakupionych papieréw wartoSciowych z otrzymanym przyrzeczeniem 0 0 )
odkupu
7 Dtuzne papiery warto§ciowe 353.823 0 -
8 Udziaty lub akcje w jednostkach zaleznych 0 0 -
9 Udziaty lub akcje w jednostkach wspotzaleznych 0 0 -
10 Udziaty lub akcje w jednostkach stowarzyszonych 0 0 -
11 Udzialy lub akcje w innych jednostkach 2.630 0 -
12 Pozostate papiery wartosciowe i inne aktywa finansowe 16 0 -
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13 Wartosci niematerialne i prawne 83 0 -
14 Rzeczowe aktywa trwate 7.125 0 -
15 Inne aktywa 883 0 -
16 Rozliczenia miedzyokresowe 1.643 0 -
17 | Nalezne wptaty na kapitat (fundusz) podstawowy 0 0 -
18 Akcje wlasne 0 0 -
XXX Aktywa ogélem 949.389 0 -

Zobowigzania — Podzial wedlug klas zobowigzan zgodnie z bilansem w opublikowanym sprawozdaniu finansowym

1 Zobowigzania wobec Banku Centralnego 0 0 -
2 Zobowiazania wobec sektora finansowego 2.877 0 -
3 Zobowiazania wobec sektora niefinansowego 662.975 0 -
4 Zobowiazania wobec sektora budzetowego 192.713 0 -
5 Zobowigzania z tytutu sprzedanych papierow wartoSciowych z przyrzeczeniem odkupu 0 0 -
6 Zobowigzania z tytutu emisji dtuznych papierow wartoSciowych 0 0 -
7 Inne zobowigzania z tytutu instrumentéw finansowych 0 0 -
8 Fundusze specjalne i inne zobowigzania 10.089 0 -
9 Koszty i przychody rozliczane w czasie 311 0 -
10 Rezerwy 2.072 0 -
11 Zobowigzania podporzadkowane 0 0 -
XXX | Zobowiazania ogolem 871.037 0 -
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Kapital

wlasny
1 Kapitat (fundusz) podstawowy 1.893 0 -
2 Kapitat (fundusz) zasobowy 61.102 0 -
3 Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny 405 0 -
4 Pozostate kapitaty (fundusze) rezerwowe 0 0 -
5 Zysk (strata) z lat ubieglych 0 0 -
6 Zyska (strata) netto 14.952 0 -
7 Odpisy z zysku netto w ciagu roku obrotowego 0 0 -

XXX Kapital wlasny ogélem 78.352 0 -

- Poszczegoblne dane z powyzszej tabeli odnosza si¢ do sprawozdania finansowego za rok 2024 oraz sprawozdania z dziatalno$ci Banku Spotdzielczego w Lesnicy za rok 2024,

Tabela EU LIQA — Zarzadzanie ryzykiem plynnosci

Podstawa | Numer | Informacje jakoSciowe
prawna | wiersza
a) Strategie 1 procesy | Ryzyko ptynnosci to ryzyko zagrozenia utraty zdolno$ci do finansowania aktywow 1 terminowego
zarzadzania wykonania zobowigzan w toku normalnej dzialalnosci Banku lub w innych warunkach, ktore
ryzykiem mozna przewidzie¢, powodujace konieczno$¢ poniesienia nieakceptowalnych strat.
Art. 451a ptynnosci, w tym | Celem strategicznym Banku w zakresie zarzadzania plynnoscig jest pelne zabezpieczenie jego
ust. 4 polityki dotyczace | ptynnosci, minimalizacja ryzyka utraty ptynnosci przez Bank w przyszlosci oraz optymalne
CRR dywersyfikacji zarzadzanie nadwyzkami $rodkow finansowych. Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie
zrddet 1 okresu ryzykiem plynnosci obejmujace podstawowe kierunki dziatan (cele posrednie):
zapadalnosci 1) zapewnienie odpowiedniej struktury aktywow, ze szczegdlnym uwzglednieniem aktywow
planowanego dhlugoterminowych;
finansowania 2) podejmowanie dziatan (w tym dziatan marketingowych) w celu utrzymania odpowiedniej

do skali dziatalnosci stabilnej bazy depozytowej;
3) utrzymanie nadzorczych miar ptynnosci, w tym miar okreslonych w Rozporzadzeniu CRR.
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Gtowny cel w zakresie ryzyka ptynnosci, jakim jest zachowanie ptynno$ci platniczej Banku w
calym 2024 roku zostat zachowany. Nie wystapily trudnosci ze zdolno$cig do terminowego
regulowania zobowigzan Banku wobec klientéw i kontrahentow. Podstawowym celem zarzadzania
pltynnoscig w Banku jest ksztattowanie struktury bilansowych i pozabilansowych pozycji Banku w
sposob zapewniajacy stala zdolno$¢ do regulowania zobowigzan i w sposob uwzgledniajacy
charakter prowadzonej dzialalnosci oraz potencjalne potrzeby, mogace si¢ pojawi¢ w wyniku
zmian na rynku pieni¢znym lub w zrachowaniach klientoéw. Cele w zakresie ptynno$ci Bank
realizuje z uwzglednieniem celéw okreslonych przez Spotdzielni¢ Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS. Stabilno$¢ pozyskiwanych §rodkow i systematyczny wzrost kwoty osadu na depozytach sa
szczegolnie istotne dla finansowania dlugoterminowych nalezno$ci Banku.

Plynno$¢ finansowa Banku w gldwnej mierze ksztattuja $rodki ulokowane przez podmioty
niefinansowe. Dla bezpieczenstwa dziatania Banku wazne jest utrzymywanie zréznicowanych
zrodet finansowania aktywow. W celu zwigkszenia poziomu ich dywersyfikacji Bank podejmuje
dziatania stuzace systematycznemu wzrostowi salda i poziomu stabilnosci srodkéw pozyskiwanych
od osob prywatnych. Od poziomu stabilnej bazy depozytowej Banku jest $cisle uzalezniona
mozliwa skala rozwoju akcji kredytowej, w szczegdlno$ci zaangazowania w kredyty
dlugoterminowe, w tym w kredyty udzielane w konsorcjach. Do finansowania dlugoterminowych
kredytow 1 pozyczek Bank wykorzystuje stabilng czgs$¢ bazy depozytowej. Bank analizuje poziom
stabilno$ci Zrddet finansowania oraz monitoruje ksztattowanie si¢ zapadalnosci aktywow
w poszczeg6Olnych horyzontach czasowych, w celu weryfikacji kwoty dostgpnego finansowania
w przedziatach czasowych.

Informacja na temat ryzyka ptynnosci, zgodna z art. 435 ust. 1 lit. f, w ktérej omoéwiono ogdlny
profil ryzyka ptynnosci, zawierajacy kluczowe wskazniki i dane liczbowe zawarta jest w Informacji
dodatkowej bedacej elementem sprawozdania finansowego za rok 2024.

b)

Struktura 1
organizacja
funkcji
zarzadzania
ryzykiem
ptynnosci (organ,
statut, inne
ustalenia)

Celem strategicznym Banku w zakresie zarzadzania ptynnosciag jest petne zabezpieczenie jego
ptynnos$ci, minimalizacja ryzyka utraty plynnosci przez Bank w przysztosci oraz optymalne
zarzadzanie nadwyzkami $rodkéw finansowych. Zgodnie z regulacjami nadzorczymi, istniejacy
w Banku podzial funkcji w zakresie zarzadzania ryzykiem ptynnosci uwzglednia rozdzielenie
funkcji podejmowania ryzyka (operacyjna/transakcyjna dzialalno§¢ rynkowa) od funkcji
niezaleznej jego oceny 1 kontroli. Zasada ta jest w Banku realizowana poprzez oddzielenie pionu
ryzyka od pionu biznesowego, bezposrednio odpowiedzialnego za prowadzenie danego rodzaju
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dziatalno$ci rynkowej, przy czym powyzszy podzial nie oznacza zdj¢cia z jednostek/komorek
organizacyjnych odpowiedzialnos$ci za podejmowane ryzyko.

Bank realizuje zadania w zakresie zarzadzania plynnosciag wynikajace z uczestnictwa Banku
w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS oraz zlecone przez Spotdzielni¢ Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS.

W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku uczestniczg nastgpujace organy, jednostki i komorki
organizacyjne:

1) Rada Nadzorcza sprawuje nadzoér nad zgodnoscig polityki Banku w zakresie ryzyka
ptynnosci, ze Strategia i planem finansowym Banku dokonuje okresowej oceny w tym
zakresie. Rada Nadzorcza nadzoruje system zarzadzania ryzykiem oraz ocenia jego
adekwatno$¢ 1 skuteczno$¢.

2) Zarzad Banku odpowiada za opracowanie i wdrozenie strategii zarzadzania ryzykiem,
w tym za zorganizowanie, wdrozenie i funkcjonowanie systemu zarzadzania ryzykiem.
Zatwierdza procedury i limity ograniczajace ryzyko plynnosci oraz plany awaryjne na
wypadek utraty plynnosci Banku. Zarzad Banku przekazuje Radzie Nadzorczej okresowe
informacje, przedstawiajace w sposob rzetelny, czytelny i syntetyczny, rodzaje i wielkos¢
ryzyka wystepujacego w dzialalnos$ci Banku.

3) Zesp6t ds. analiz 1 ryzyka koordynuje dzialania w zakresie identyfikacji, pomiaru,
limitowania, monitorowania i raportowania ryzyka, sporzadza analizy narazenia Banku na
ryzyko plynno$ci zgodnie z przyjetymi przez Bank procedurami oraz przygotowuje
propozycje usprawniania procesu zarzadzania ryzykiem.

4) Stanowisko ds. zgodno$ci ma za zadanie kontrolg 1 ocen¢ sprawnos$ci dziatania systemu
zarzadzania ryzykiem oraz dokonywanie regularnych przegladow prawidlowosci
przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem, obowigzujacych w Banku.

Za monitorowanie i zarzadzanie biezaca ptynno$ciag ztotowa i walutowa Banku odpowiedzialny
jest Zespot ds. analiz 1 ryzyka oraz Dziat Ekonomiczny. Bardzo wazng role w procesie zarzadzania
ryzykiem plynno$ci odgrywa audyt wewnetrzny, petniacy funkcje niezaleznej oceny efektywnosci
1 skuteczno$ci rozwigzan w zakresie identyfikacji, pomiaru i zarzadzania ryzykiem.

Opis stopnia
centralizacji
zarzadzania

ptynnoscig i

Bank zarzadza plynno$cig na poziomie indywidualnym, centralizujac zarzadzanie plynnos$cia
w komorkach Centrali. Bank nie posiada podmiotéw zaleznych. Zarzad deleguje funkcje zwigzane
z operacyjnym zarzadzaniem ryzykiem plynno$ci zgodnie z podzialem zdan zawartym
w regulaminie organizacyjnym, regulacjach wewnetrznych i szczegdtowych zakresach czynnosci.
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interakcje migdzy
jednostkami grupy

Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci w Banku ma charakter cato$ciowy. Zarzadzanie ptynnoscia
w ztotych 1 walutach obcych, w odniesieniu do pozycji bilansowych i1 pozabilansowych we
wszystkich przedzialach czasowych ustalonych przez Bank obejmuje wszystkie komorki
1 jednostki organizacyjne Banku.

d)

Zakres i charakter
systemow
sprawozdawczosci
1 pomiaru ryzyka
ptynnosci

Polityka Banku w zakresie informacji zarzadczej w procesie zarzadzania ptynno$cig polega na
odpowiednio szybkim i czgstym dostarczaniu kierownictwu Banku informacji na temat ptynnosci.
Czlonek Zarzadu nadzorujacy pion finansowo-ksiggowy otrzymuje codzienng informacje
w zakresie ptynnosci biezacej. Zarzad Banku w okresach miesi¢cznych otrzymuje szczegdtowa,
syntetyczng informacj¢ pozwalajaca biezaco oceni¢ poziom plynnosci, a takze zawierajaca
informacj¢ z monitoringu limitow plynnosciowych. Rada Nadzorcza otrzymuje syntetyczng
informacj¢ na temat poziomu ryzyka ptynnosci w okresach kwartalnych, w zakresie okreslonym
w regulacjach wewnetrznych.
W ramach systemu zarzadzania ryzykiem ptynno$ci Bank prowadzi monitoring i pomiar ptynnos$ci
finansowej zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami, tj. poprzez:

1) codzienng oceng ptynnosci biezacej;

2) miesigczng analize zaangazowania kredytowego wg rodzajow podmiotéw gospodarczych;

3) miesieczng analizg nalezno$ci kredytowych wg struktury rodzajowej kredytow;

4) miesigczng analize portfela kredytowego;

5) miesigczng analizg pozycji pozabilansowych;

6) miesieczne badanie stabilno$ci bazy depozytowej;

7) miesieczng analizg luki 1 luki urealnionej ptynnosci;

8) miesieczng analiz¢ wymagalnosci depozytoéw i1 kredytow;

9) miesieczne planowanie przeptywow Srodkow pienieznych;

10) miesieczne zestawienie wskaznikow okreslajacych ptynnos¢;

11) miesigczne zestawienie depozytow klientow, ktorych zaangazowanie przekracza 2 %

obliga depozytow ogotem;

12) miesigczna analiza koncentracji duzych zaangazowan depozytowych;

13) raport zrywalno$ci/odnawialno$ci depozytow;

14) codzienng oceng wskaznika ptynnosci krotkoterminowej LCR;

15) codzienng oceng wskaznika stabilnego finansowania NSFR;

16) kwartalng ocen¢ wskaznika dzwigni finansowej LR;

17) rocznie oceng realizacji Polityki zarzadzania ryzykiem plynnosci.
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Dodatkowo w ramach obowigzujacych wewnetrznych procedur awaryjnych przygotowane zostaja
zestawienia oszacowanego wyplywu s$rodkow oraz oszacowanych mozliwosci pozyskania
dodatkowych funduszy na wypadek kryzysu ptynno$ci wewnatrz Banku.

Bank dokonuje analizy sytuacji szokowej w postaci gwattownego odptywu depozytow oraz
dokonuje analizy scenariuszy progresywnej skali dynamiki wyptywu $rodkéw w sytuacji
kryzysowej.

Zesp6t ds. analiz i1 ryzyka monitoruje kazdego dnia roboczego wptywy i wyptywy $rodkow
z rachunku biezgcego Banku w Banku Zrzeszajacym, zasilenia i odprowadzenia gotéwki oraz
ksztattowanie si¢ depozytow Banku Zrzeszajacego i Banku.

Nadzér nad plynnoscig dzienng sprawuje Dyrektor ds. ekonomicznych. W sytuacjach zagrozenia
poziomu ptynno$ci Dyrektor ds. ekonomicznych informuje Prezesa, Wiceprezesa o powstalej
sytuacji celem podjecia decyzji zapewniajacych wykonanie wszystkich biezacych zobowigzan
Banku.

Polityki

w zakresie
zabezpieczania

1 ograniczania
ryzyka ptynnosci,
a takze strategie

1 procesy

w zakresie
monitorowania
stalej skutecznosci
instrumentow
zabezpieczajacych
1 czynnikow
ograniczajacych
ryzyko

Bank w zakresie zarzadzania plynnoscig dazy do utrzymania ptynnosci, w tym plynnosci biezacej
na poziomie umozliwiajacym terminowe wywigzywanie si¢ z biezacych i przysztych zobowigzan
bilansowych i pozabilansowych w terminie ich wymagalno$ci bez ponoszenia nadmiernych
kosztow.
Bank utrzymuje ptynno$¢ kierujac si¢ realizacja nastepujacych celow operacyjnych:
1) zachowanie zdolnosci do rozliczen platnosci poprzez rachunek biezacy w Banku
Zrzeszajacym,;
2) utrzymywanie pozadanego poziomu aktywow plynnych pozwalajacego na regulowanie
krétko 1 $rednioterminowych potrzeb ptynnosciowych Banku.
Czynnikami wewnetrznymi, nad ktorymi Bank sprawuje kontrole w procesie zarzadzania
ptynnoscig s3:
1) struktura bilansu oraz pozycji pozabilansowych;
2) wewnetrzne regulacje 1 procedury zarzadzania ryzykiem ptynnosci;
3) polityka cenowa i oferta dotyczaca produktow.
Badanie ryzyka ptynno$ci wspomagane jest systemem limitdéw, zarowno wewnetrznych jak
1 zewnetrznych. Limity zewngtrzne to wskazniki pokrycia wyplywoéw netto (LCR) 1 wskaznik
NSFR. Rodzaje limitdw 1 ich poziom jest $cisle uzalezniony od wyznaczonych strategicznych
celow oraz biezacej sytuacji Banku i jego otoczenia. Bank ustala limity, ktore utrzymuja cato§ciowe
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narazenie Banku na ryzyko plynnosci na poziomie zgodnym ze Strategia zarzadzania
poszczegbdlnymi rodzajami ryzyka, Polityka zarzadzania ptynnos$cig i ogolng Strategia Banku.
W ramach obowigzujacych wewngtrznych procedur awaryjnych przygotowane zostaly przez Bank
zestawienia oszacowanego wyplywu s$rodkow oraz oszacowanych mozliwosci pozyskania
dodatkowych funduszy na wypadek kryzysu ptynno$ci wewnatrz Banku.
Bank jest czlonkiem Systemu Ochrony Zrzeszenia, ktore gwarantuje swoim cztonkom pomoc
ptynnosciowa w sytuacji kryzysowej miedzy innymi w zakresie
1) czgsciowego lub catkowitego zwolnienia blokady rachunku depozytu obowigzkowego;
2) uruchomienie pomocy ptynnosciowej z Funduszu zabezpieczajacego oraz w postaci
pozyczki ptynnosciowe;j;
3) uruchomienie dodatkowej pomocy ze zgromadzonych $rodkéw na rachunku Depozytu
Obowigzkowego pozostatych Uczestnikow.

Zarys awaryjnych
planow
finansowania
banku

Bank posiada zdefiniowane plany awaryjnego dziatania w sytuacji kryzysowej zagrazajacej
ptynnosci Banku. W ramach obowigzujacych wewnetrznych procedur awaryjnych Bank posiada
okreslone:

1) zasady monitoringu czynnikdw uznanych za oznaki zagrozenia ptynnosci;

2) analizy scenariuszowe warunkow skrajnych okreslajace zdolnosci Banku do zaspokojenia
zapotrzebowania na $rodki ptynne w przypadku kryzysu ptynnosci oraz okreSlenia
wymagane] nadwyzki ptynnosci w warunkach skrajnych;

3) zasady postgpowania w przypadku zagrozenia utrata plynno$ci w zaleznosci od stopnia
zagrozenia.

Bank rozpatruje nastgpujace scenariusze sytuacji kryzysu pltynnosci:

1) kryzys plynnosci wewnatrz Banku;

2) kryzys plynnosci w systemie bankowym;

3) potaczenie wyzej wymienionych scenariuszy kryzysowych.

Bank w ramach zabezpieczenia ptynnosci moze korzysta¢ z nastgpujacych czynnosci
wykonywanych przez Bank Zrzeszajacy:

1) zagospodarowywanie nadwyzek $rodkow finansowych Banku poprzez przyjmowanie
depozytow;

2) sprzedaz Bankowi bonow pieni¢znych 1 skarbowych papieréw wartosciowych zakupionych
na rynku migdzybankowym;

3) dokonywanie zasilen i przyjmowanie odprowadzeni gotowki od Banku;
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4) udzielanie Bankowi lokat, kredytow, pozyczek, poreczen, gwarancji bankowych.
Bank korzysta z lokat, kredytow i1 pozyczek, poreczen, gwarancji bankowych w ramach limitu
zaangazowania finansowego ustalonego przez Zarzad Banku Zrzeszajacego.
Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. Uczestnictwo w Systemie Ochrony
chroni czlonkow Systemu, a w szczegdlnosci gwarantuje ptynnos$¢ i wyplacalno$¢ dla unikniecia
upadtosci.
System Ochrony Zrzeszenia BPS gwarantuje swoim cztonkom pomoc plynno$ciowa w sytuacji
kryzysoweJ polegajacg na:
czg¢sciowym lub catkowitym zwolnieniu blokady rachunku Depozytu obowigzkowego;
- uruchomieniu pomocy ptynnosciowej z wydzielonej czesci Funduszu Zabezpieczajacego
oraz w postaci pozyczki pltynnosciowej;
- uruchomieniu dodatkowej pomocy ze zgromadzonych §rodkow na rachunkach Depozytu
Obowigzkowego pozostatych Uczestnikow.

g)

Wyjasnienie
sposobu
stosowania testow
warunkow
skrajnych

Zatozenia przeprowadzania testow warunkéw skrajnych w zakresie ryzyka plynnosci zatwierdza
Rada Nadzorcza Banku. Testy przeprowadzane s3a przez Zespot ds. analiz i ryzyka. Testy
warunkow skrajnych sporzadzane sg co najmniej raz do roku w celu identyfikacji oraz okreslenia
ilosciowej ekspozycji Banku na mozliwe przyszte napigcia ptynnosciowe, analizy mozliwego
wplywu tych napieé na przeptywy pieni¢zne, pozycj¢ ptynnosciowa Banku.
Testy warunkow skrajnych stanowig element informacji o ekspozycji Banku na ryzyko ptynnosci,
a ich rezultaty wykorzystywane sa w procesie zarzadzania ryzykiem w Banku, w szczegdlnos$ci
w ramach awaryjnych planéw ptynnosci.
Testy warunkow skrajnych sktadajg si¢ z analiz scenariuszowych, obejmujacych analizy
wrazliwos$ci wielu czynnikdéw objetych scenariuszem. Sporzadzane sg w trzech r6znych wariantach
z uwzglednieniem réznych scenariuszy.
W celu identyfikacji 1 analizy czynnikow, ktore moga znaczaco oddzialywa¢ na profil
pltynnosciowy, Bank bada wplyw zmiany kluczowych zatozen dotyczacych ptynnosci na rezultaty
analiz scenariuszowych — obejmuje to np. zatozenia dotyczace wielko$ci zaktadanych przeplywow,
terminow oraz zachowan klientow.
Zakres i1 zatozenia testow uwzgledniaja nastepujace czynniki:

1) skale ryzyka ptynnosci;

2) skalg i profil innych istotnych obszardéw ryzyka;

3) strukture produktowa Banku;
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4) strukture terminowg przeptywow pieni¢znych;
5) obowigzujace normy nadzorcze;
6) mozliwo$ci finansowania przez Bank Zrzeszajacy i System Ochrony Zrzeszenia BPS;
7) uzaleznienie od zewnetrznych zrodet finasowania;
8) uwarunkowania makroekonomiczne, w tym ich zmiennos¢;
9) uwarunkowania i poziom zaufania na rynku finansowym, w tym ich zmiennos¢.
Zarzad Banku na podstawie wynikéw przeprowadzonych testow warunkéw skrajnych dokonuje
oceny potrzeb 1 podejmuje ewentualne dziatania w zakresie dzialan zapobiegawczych
1 korygujacych, majacych na celu utrzymanie profilu ryzyka Banku w zakresie ustalonym przez
apetyt na ryzyko zatwierdzonym przez Rade¢ Nadzorcza.
Okresowej weryfikacji podlegaja zasady przeprowadzania testow warunkéw skrajnych.
Weryfikacja obejmuje w szczegodlnosci sprawdzenie czy:
1) Bank przeprowadza testy we wszystkich, wynikajacych z regulacji ostrozno$ciowych
przypadkach;
2) przyjmowane w testach zalozenia sg aktualne wzgledem zmian profilu ryzyka ptynnosci
lub warunkow zewnetrznych;
3) czestotliwos¢ dokonywania testow jest odpowiednia do profilu ryzyka;
4) Bank posiada odpowiednie, wiarygodne zrodta danych pozwalajace na rzetelne, efektywne
dokonywanie testow.

h)

Zatwierdzone
przez organ
zarzadzajacy
oSwiadczenie na
temat
adekwatnosci
ustalen
dotyczacych
zarzadzania
ryzykiem
ptynnosci w
instytucji, dajace
pewnos¢, ze

Zarzad Banku Spoéldzielczego w Lesnicy o$wiadcza, iz wedtug dokonanych ustalen wdrozony
system zarzadzania ryzykiem ptynnosci jest odpowiedni i dostosowany do profilu ryzyka i przyjete;j
Strategii Banku. Funkcjonujacy system zarzadzania ksztattuje strukture aktywow 1 zobowigzan w
taki sposob, aby zapewnila ona terminowg realizacje wszystkich zobowigzan platniczych,
z uwzglednieniem mozliwos$ci wystapienia nieoczekiwanych warunkow skrajnych. Ryzyko
ptynnosci podlega biezagcemu monitorowaniu 1 kontroli na podstawie pisemnych zasad 1 procedur,
w ktorych okreslone zostaty metody identyfikacji, pomiaru, monitorowania, limitowania oraz
raportowania ryzyka ptynnosci 1 ktére przynajmniej w okresach rocznych poddawane sa
weryfikacji celem dostosowania do biezacego profilu oraz Strategii dzialania Banku. Proces
zarzadzania ryzykiem plynnosci podlega kontroli wewngtrznej oraz kontroli przez Spoétdzielni¢
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.
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stosowane
systemy
zarzadzania
ryzykiem
ptynnosci sa
odpowiednie z
punktu widzenia
profilu 1 strategii
instytucji

Zatwierdzone
przez organ
zarzadzajacy
zwigzle
o$wiadczenie na
temat ryzyka
ptynnosci, w
ktérym pokrotce
oméwiono ogolny
profil ryzyka
ptynnosci
instytucji
zwigzany ze
strategia
dziatalnosci.
Oswiadczenie to
zawiera
najwazniejsze
wskazniki 1 dane
liczbowe (inne niz
te uwzglednione
juz we wzorze EU
LIQ1 w

Profil ryzyka ptynnosci jest odzwierciedleniem zalozen przyjetej przez Bank Strategii w zakresie
oferowanych produktéw 1 ustug jak rowniez jest efektem warunkéw makroekonomicznych
zaistniatych w otoczeniu Banku.

Bank prowadzi dzialalno$¢ w ramach wiasnych placéwek zlokalizowanych na terenie jego
dziatania. Dostep do rachunkoéw zapewniony jest takze poprzez kanaty bankowosci elektroniczne;.
Bank koncentruje si¢ na obstudze klientow indywidualnych, matych i $rednich firm oraz jednostek
samorzadu terytorialnego. Oferuje standardowe produkty i ushugi bankowe. Bank prowadzi
polityke dywersyfikacji zrodel pozyskiwania depozytéw oraz w miar¢ mozliwosci unika duzych
koncentracji. Bilans Banku po stronie aktywow to przede wszystkim kredyty udzielane dla matych
1 $rednich firm, oséb prywatnych, rolnikéw 1 jednostek samorzadu terytorialnego. Struktura
aktywow 1 pasywow ksztaltowana jest zgodnie z zaakceptowanym przez Rade Nadzorcza apetytem
na ryzyko ptynnosci. Utrzymanie wilasciwego poziomu pltynnosci wymaga odpowiedniego
uksztattowania wielko$ci zapotrzebowania na $rodki finansowe oraz utrzymywania odpowiednich
rezerw plynnosciowych. Bank zabezpiecza ptynnos$¢ utrzymujac odpowiedni poziom aktywow
ptynnych w postaci bondw pieni¢znych oraz utrzymujac $rodki na rachunkach w Banku
Zrzeszajacym. Plynnos$¢ jest dodatkowo zapewniana przez utrzymanie bezpiecznej relacji
kredytow do stabilnych Zrodet finansowania oraz poprzez bardzo bezpieczng polityke lokowania
srodkow niezaangazowanych w dziatalnos$¢ kredytowa. Zgodnie z przyjeta Strategiag Bank zaktada
trwate funkcjonowanie w strukturach Zrzeszenia oraz Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. Bank
w ramach Instytucjonalnego Systemu Ochrony moze w razie potrzeby skorzysta¢ ze wsparcia
w zakresie ptynnosci.

Zarzad Banku ustala poziom tolerancji na ryzyko ptynnosci poprzez system limitoéw/wskaznikow
ostrzegawczych, ktére zapewniaja bezpieczenstwo powierzonych przez klienta Banku srodkéw.
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niniejszym W 2024 roku Bank utrzymywal wysoki poziom buforéw ptynnosciowych. Na koniec 2024 roku
wykonawczym wskaznik ptynno$ci aktywow wynosit 51,64% Na kwotg aktywow ptynnych sktadaty si¢ miedzy
standardzie innymi : 7-dniowe bony NBP, §rodki pieni¢zne, $rodki na rachunkach biezacych z wylaczeniem
technicznym) rezerwy obowigzkowe;.
1) zapewniajace

zewngetrznym Struktura aktywow plynnych biezgcych i krotkoterminowych na dzien 31.12.2024 r.
zainteresowanym | (w tys. zi)
stronom STRUKTURA ,
ca}os’ciowy obraz NAZWA AKTYWA WARTOSC (W tys. zL) AKTYWOW STRUKTURA AKTYWOW
ryzykiem Gotowka 7 940 1,8543% 1,5986%
ptynnosci przez —
instytucje, w tym Rachunki biezace 1 826 0,4264% 0,3676%
interakcji miedzy Depozyty terminowe 76 442 17,8516% 15,3909%
proﬁler}l .ryzyka Papiery.wa‘rt(.)éciowe 342 000 79.8677% 68,8585%
pltynnosci (bony pieni¢zne)
instytucji a Lacznie aktywa 428 208 100%
tolerancja na biezace (do 7 dni)
ryzyko okreslong Depozyt obowigzkowy 50 407 X 10,1490%
przez organ Depozyty terminowe 18 056 X 3,6354%
zarzadzajacy. Lacznie aktywa

krotkoterminowe (do 496 671 X 100%
Wskazniki te 30 dni)
moga obejmowac:
- Limity
koncentracji w Wskazniki plynnosci na dzien 31.12.2024 r.
odniesieniu do WARTOSC | WARTOSE
fnzlﬁ) (zieé?ezpleczen Lp. MIARA PLYNNOSCI MINIMALNA | BIEZACA
finansowania
(zardwno
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produktow, jak i
kontrahentow)

- Dostosowane do
indywidualnych
potrzeb narzedzia
pomiaru lub
mierniki, ktore
oceniajg strukture
bilansu banku lub
prognozuja
przeptywy
pienigzne oraz
przyszte pozycje
ptynnosci, z
uwzglednieniem
ryzyka
pozabilansowego
wlasciwego dla
danego banku

- Ekspozycje na
ryzyko ptynnosci i
potrzeby w
zakresie
finansowania na
poziomie
poszczegblnych
podmiotow
prawnych,
zagranicznych
oddziatow i
jednostek
zaleznych, z

1. LCR

Wskaznik  plynnosci  krotkoterminowe;j
(stosunek aktywoéw pltynnych do roznicy
wplywow 1 wyplywow w ciggu najblizszych 30
dni)

100%

332,6370%

2. NSFR

Wskaznik stabilnego finansowania netto
(relacja funduszy wlasnych i obcych stabilnych
do aktywow nieplynnych i o ograniczonej

ptynnosci zatozeniu

obliczany
wystapienia sytuacji kryzysowej)

przy

100%

180,8772%

Zestawienie aktywow i pasywow wedlug terminow zapadalnosci na dzien 31.12.2024 r.

(w tys. zb)
Termin
realizacji

Do 1 dnia

Od 2 do 7 dni
Od 7 dnido 1
m-ca

Od 1 do 3 m-
cy

Od 3 do 6 m-
cy

Od 6 m-cy do
1 roku

Od 1 roku do 2
lat

Od 2 do 5 lat
Od 5 do 10 lat
Od 10 do 20
lat

powyzej 20 lat

38672 187 103
419 003 62
66 728 20 884
26 869 17 260
9935 3502
71 607 16 367
44 309 301 287
84 877 183 688
100 849 251 382
64 740 0
21075 0

Naleznosci | Zobowigzania Luka

-148 431
418 941
45 845

9610

6433

55 240

-256 979

-98 811
-150 533
64 740

21075

Luka

-148 431
270 510
316 354

325964

332397

387 637

130 658

31847
-118 686
-53 946

-32 871

6 740,13

Wskaznik = Wskaznik
skumulowana | plynnosci
ogolem

plynnosci
skumulowany
0,21 0,97
1,15
3,20 0,62
1,56 0,55
2,84 0,53
4,38 0,51
0,15 0,43
0,46 0,62
0,40 0,74
0,00 0,00
0,00 0,00

Wskaznik
luki

0,21
2,45
2,52

2,45
2,45
2,58
1,24

1,04
0,88
0,95

0,97
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uwzglednieniem
ograniczen
prawnych,
regulacyjnych i
operacyjnych
dotyczacych
mozliwos$ci
transferu
ptynnosci

- Pozycje
bilansowe i
pozabilansowe w
podziale na
przedziaty
termindw
zapadalnosci i
wynikajace z nich
niedobory
ptynnosci

Tabela EU CRA: Ogolne informacje jakoSciowe na temat ryzyka kredytowego

Ujawniane informacje jakosSciowe

a)

W zwigztym o$wiadczeniu na | Bank w ramach swojej dzialalno$ci zawiera tylko transakcje w ramach portfela bankowego.
temat ryzyka zgodnie z art. Nie dopuszcza si¢ zawierania transakcji o charakterze handlowym.

435 ust. 1 lit. f) CRR — w jaki
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sposdb model biznesowy
przektada sie na czgsci
sktadowe profilu ryzyka
kredytowego instytucji

Bank doktada starannosci przy inwestowaniu $srodkoéw finansowych w celu ochrony deponowanych
przez klientow depozytow. W tego wzgledu posiadane srodki inwestuje gtownie w instrumenty rynku
pieni¢znego 1 kapitatlowego charakteryzujacego si¢ niskim poziomem ryzyka. Dodatkowo jako Bank
uniwersalny oferuje produkty kredytowe gtownie podmiotom sektora niefinansowego oraz jednostkom
samorzadowym.
Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem kredytowym jest utrzymywanie stabilnego
1 zrobwnowazonego pod wzgledem jakos$ci i warto$ci portfela kredytowego rownoczes$nie cechujacego si¢
wysokg dochodowoscig oraz bezpieczenstwem rozumianym jako minimalizacja ryzyka wystgpienia
kredytow zagrozonych.
Podstawowymi celami polityki kredytowej sa:
1) racjonalne zarzadzanie ryzykiem portfela kredytowego;
2) wzrost portfela kredytowego przy utrzymaniu jego relatywnie wysokiej dochodowosci
1 minimalizacji wskaznika kredytow w sytuacji nieregularnej;
3) zapewnienie zgodnosci procedur i produktow kredytowych ze zmianami w powszechnie
obowigzujacych przepisach prawa.

b)

W ramach omawiania swoich
strategii 1 procesOw
zarzadzania ryzykiem
kredytowym oraz strategii w
zakresie zabezpieczenia i
ograniczenia tego ryzyka
zgodnie z art. 435 ust. 1 lit. a)
1d) CRR — kryteria i metody
stosowane do okreslania
strategii zarzadzania ryzykiem
kredytowym 1 ustalania
limitow ryzyka kredytowego

Ryzyko kredytowe to ryzyko poniesienia straty finansowej spowodowanej brakiem zdolno$ci klienta do
obstugi dlugu albo odmowa wypelienia zobowigzan wynikajacych z umowy wobec Banku. Ryzyko
kredytowe dotyczy wszystkich aktywow bilansowych, do ktérych Bank ma tytut prawny oraz pozycji
pozabilansowych. Z uwagi na mozliwo$¢ poniesienia przez Bank relatywnie duzych strat, ryzyko
kredytowe istotnie wptywa na dziatalno$¢ Banku.
W celu dywersyfikacji ryzyka kredytowego Bank wprowadza odpowiednie do skali i zlozonos$ci
dziatalnosci limity wewngtrzne ograniczajace jego poziom. Przyjete rodzaje limitow wewngtrznych oraz
ich wysoko$¢ zatwierdza Zarzad Banku. Wysokos$¢ limitow jest dostosowana do akceptowanego przez
Rad¢ Nadzorcza ogoélnego poziomu ryzyka Banku, zatwierdzonego w ramach zalozen do planu
ekonomiczno-finansowego. Wysoko$¢ limitdéw koncentracji jest weryfikowana co najmniej raz w roku
w terminie do 30 czerwca nastepnego roku. Przy weryfikacji limitu bierze si¢ pod uwage nastepujace
zatozenia:
1) sporzadzana jest analiza historyczna wykonania limitow w oparciu o zestawienie wykonania
limitéw z ostatnich 4 kwartatow przed dniem weryfikacji;
2) na podstawie wykonania limitdbw ocenia si¢ stopien dostosowania ww. limitow do skali
dziatalno$ci Banku;

BANK SPOLDZIELCZY W LESNICY Strona 63



3) w przypadku przekroczenia pasma wahan, o ktorym mowa wyzej Zespot ds. analiz i ryzyka

proponuje zmian¢ limitu, uwzgledniajac rowniez planowany rozwo6j dziatalnosci kredytowe;.
Proces zarzadzania ryzykiem kredytowym w Banku obejmuje:

1) identyfikacje czynnikow ryzyka kredytowego;

2) oceng oraz ustalenie dopuszczalnych norm ryzyka kredytowego (limity);

3) monitorowanie, pomiar i raportowanie ryzyka;

4) wdrazanie technik redukcji ryzyka;

5) zarzadzanie ryzykiem rezydualnym,;

6) wyliczenie wymogu kapitatowego z tytutlu ryzyka kredytowego;

7) kontrole zarzadzania ryzykiem kredytowym.

Ryzyko kredytowe Banku nalezy rozpatrywa¢ w dwoéch aspektach:

1) ryzyka pojedynczej transakcji;

2) ryzyka tacznego portfela kredytowego.

Ryzyko pojedynczej transakcji zalezy od wysokos$ci mozliwej straty i prawdopodobienstwa jej
wystapienia.

Ryzyko taczne portfela kredytowego zalezne jest od wysokosci pojedynczych kredytow,
prawdopodobienstwa ich niesptacenia 1 wspotzaleznosci miedzy poszczegdlnymi kredytami lub
kredytobiorcami. Im mniejsza jest ta wzajemna zaleznos¢ (koncentracja) tym mniejsze jest ryzyko
wystapienia sytuacji, w ktérej czynniki powodujace niesptacenie jednego kredytu beda rowniez
wplywaty na niesptacenie innych, zwigkszajac w ten sposob taczne ryzyko kredytowe.

Metoda zabezpieczenia si¢ przed nadmiernym ryzykiem w dziatalno$ci kredytowej jest odpowiednio
prowadzone zarzadzanie ryzykiem zaréwno w odniesieniu do pojedynczego kredytu, jak 1 tacznego
zaangazowania kredytowego.

Zarzadzanie ryzykiem kredytowym w odniesieniu do pojedynczego kredytu polega na:

1) badaniu wiarygodno$ci i zdolnosci kredytowej przed udzieleniem kredytu, w oparciu
o zweryfikowane pod wzgledem wiarygodnosci dokumenty, dostarczane przez klientow;

2) badaniu wptywu dziatalnosci klienta na ESG;

3) badaniu wrazliwosci sytuacji klienta na wystgpienie sytuacji skrajnych takich jak zmiany
rynkowych stop procentowych, zmiany klimatu, zmiany $rodowiskowe, przemiany spoteczne
itp.;

4) wykorzystaniu w ocenie zdolno$ci kredytowej 1 zabezpieczen dostgpnych baz danych, narzedzi
informatycznych;
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S)
6)

7)
8)

9)

prawidlowym zabezpieczaniu zwrotno$ci ekspozycji kredytowych, zgodnie z regulacjami
wewnetrznymi Banku, gwarantujgcym zwrotnos¢ kredytow;

biezacym monitoringu zabezpieczen kredytowych, ze szczegblnym uwzglgdnieniem
zabezpieczen hipotecznych w calym okresie kredytowania;

dokonywaniu okresowych przegladéw ekspozycji kredytowych oraz tworzeniu rezerw celowych;
przeprowadzanie inspekcji u klientow, ktérych zaangazowanie w Banku przekracza 10 %
kapitatu Tier I zarowno na etapie udzielania jaki monitorowania kredytow;

prawidlowym prowadzeniu windykacji 1 nadzoru nad kredytami przeterminowanymi
1 zagrozonymi;

10) kontroli (weryfikacji biezacej i testowania) dziatalnosci kredytowe;.
Zarzadzanie ryzykiem kredytowym w odniesieniu do 13gcznego zaangazowania kredytowego
przeprowadzane jest za pomoca:

1)
2)
3)

4)
S)
6)

dywersyfikacji ryzyka (limity koncentracji);

analizy skuteczno$ci przyjmowanych zabezpieczen ekspozycji kredytowych;

monitorowania rynku podstawowych zabezpieczen, przyjmowanych przez Bank, tj. rynku
nieruchomosci;

analizy struktury podmiotowej 1 produktowej portfela kredytowego;

monitorowania ekspozycji zagrozonych, ich struktury, czynnikow ryzyka;

przedsigwziec¢ organizacyjno-kadrowych polegajacych w szczego6lnosci na:

a) organizacji bezpiecznych systemow podejmowania decyzji kredytowych,

b) rozdzieleniu funkcji operacyjnych od oceny ryzyka, poprzez wdrozenie zasady, ze oceng
ryzyka przeprowadza Zarzad Banku lub jego pelnomocnicy z wykorzystaniem dokumentacji
opracowanej przez pracownika kredytowego, w oparciu o zatwierdzone przez Zarzad Banku
regulacje,

¢) podziale nadzoru nad ryzykami wsrdd cztonkow Zarzadu. Nadzor nad ryzykiem kredytowym
(istotnym), zgodnie ze Statutem Banku sprawuje Prezes Zarzadu,

d) przydzieleniu nadzoru nad wdrazaniem Polityki kredytowej, w tym polityki zarzadzania
ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych (DEK) oraz ekspozycji kredytowych
zabezpieczonych hipotecznie (EKZH) Wiceprezesowi Zarzadu nadzorujagcemu Pion Handlowy,
e) prawidtowym przeptywie informacji,

f) odpowiednim doborze i szkoleniu kadr,

g) nadzorze nad dziatalnoscig kredytowa,
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h) organizacji odpowiedniego systemu kontroli.

Podczas informowania o
strukturze i organizacji funkcji
zarzadzania ryzykiem zgodnie
z art. 435 ust. 1 lit. b) CRR —
struktura 1 organizacja funkcji
zarzadzania ryzykiem
kredytowym 1 funkcji kontroli

Do podstawowych zadan poszczegolnych podmiotdéw systemu zarzadzania ryzykiem nalezy:

1)

2)

3)

Rada Nadzorcza:

a) sprawuje nadzor nad wprowadzeniem systemu zarzadzania ryzykiem oraz ocenia
adekwatnos$¢ i skuteczno$¢ tego systemu,

b) zatwierdza Strategi¢ 1 Polityki zarzadzania ryzykiem,

¢) nadzoruje proces zarzadzania ryzykiem, w szczego6lnos$ci na podstawie cyklicznych raportow
ryzyka,

d) wybiera cztonkdéw Zarzadu Banku posiadajacych odpowiednie kwalifikacje do sprawowania
wyznaczonych im funkcji,

e) monitoruje skuteczno$¢ czynnosci wykonywanych przez cztonkéw Zarzadu Banku
w zwigzku z realizacja ich zadan w zakresie systemu zarzadzania,

f) zatwierdza strukturg organizacyjng Banku uwzgledniajaca wielko$¢ ponoszonego ryzyka,

g) zatwierdza poziom tolerancji na ryzyko,

h) nadzoruje przestrzeganie w Banku polityk, procedur i planow,

1) podejmuje na biezaco niezbedne czynnosci w ramach przystugujacych jej uprawnien;

Komitet Audytu monitoruje skutecznos$¢ systemow kontroli wewngtrznej i systemow zarzadzania

ryzykiem oraz audytu wewngtrznego;

Zarzad Banku:

a) odpowiada za opracowanie i przyjmuje Strategi¢ zarzadzania ryzykiem,

b) wprowadza zatwierdzong przez Rade¢ Nadzorczg Banku struktur¢ organizacyjng Banku,
dostosowana do wielkosci 1 profilu ponoszonego ryzyka, umozliwiajaca skuteczne
wykonywanie zadan oraz zapewniajacg niezalezno$¢ zarzadzania ryzykiem na pierwszym
poziomie od zarzadzania nim na drugim poziomie;

c) akceptuje raporty dotyczace zarzadzania ryzykiem skierowane do Rady Nadzorczej Banku,

d) zarzadza ryzykiem, ustala wartoSci progowe oraz nadzoruje 1 monitoruje dzialania
podejmowane przez Bank w zakresie zarzadzania ryzykiem,

e) wprowadza niezbedne korekty 1 udoskonalenia w systemie zarzagdzania w przypadku zmiany
wielkosci 1 profilu ryzyka w dziatalno$ci Banku oraz czynnikow otoczenia gospodarczego lub
wykrycia nieprawidtowosci w funkcjonowaniu systemu zarzadzania,

f) zapewnia zgodno$¢ dziatania Banku z obowigzujacymi przepisami prawa;
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4) Zespot ds. analiz i ryzyka — jest niezalezny od jednostek biznesowych i jednostek wsparcia,
w ktorych kontroluje ryzyko, usytuowanych na pierwszym poziomie. Wspotdziata z jednostkami
biznesowymi i jednostkami wsparcia, tak aby przyczynia¢ si¢ do osiagnigcia celu, jakim jest
zapewnienie, iz pracownicy Banku sg odpowiedzialni za zarzadzanie ryzykiem. W zakresie
realizacji swoich zadan:

a)
b)
©)

d)

g)
h)

3

aktywnie uczestniczy w opracowaniu strategii zarzadzania ryzykiem oraz okreslaniu apetytu
na ryzyko;

uczestniczy w weryfikacji efektywnos$ci obowigzujacych procesow zarzadzania ryzykiem;
dokonuje oceny strategii zarzadzania ryzykiem, w tym celéw do realizacji zaproponowanych
lub opiniowanych przez jednostki biznesowe oraz przedstawia opini¢ Radzie Nadzorczej
1 Zarzadowi Banku, przed zatwierdzeniem strategii zarzadzania ryzykiem;

wspotdzieli odpowiedzialno§¢ za wdrozenie strategii zarzadzania ryzykiem ze wszystkimi
jednostkami biznesowymi Banku. Podczas, gdy jednostki biznesowe powinny przestrzegac
stosownych mechanizméw kontroli ryzyka, w tym zwlaszcza limitow ryzyka, Zespot jest
odpowiedzialny za zapewnienie zgodnosci tych mechanizmdw kontroli ryzyka z apetytem na
ryzyko oraz za monitorowanie, czy Bank nie podejmuje nadmiernego ryzyka;

zapewnia identyfikacje ryzyka, na jakie narazony jest Bank, oraz prawidlowe zarzadzanie
nim przez jednostki biznesowe 1 wsparcia w Banku, monitoruje realizacj¢ wyznaczonych
celow 1 zadan strategicznych, proceséw tworzenia zysku oraz przedstawia i monitoruje
pozycje Banku w zakresie ryzyka;

aktywnie uczestniczy w ustaleniu limitéw ograniczajacych ryzyko, zatwierdzanych przez
Zarzad Banku;

gromadzi, przetwarza, dokonuje pomiaru i raportowanie odpowiednim organom 1 komérkom
Banku, informacji dotyczacych podejmowanego przez Bank ryzyka;

opracowuje projekty regulacji wewnetrznych w zakresie zarzadzania ryzykiem,;

analizuje zjawiska rynkowe oraz rozpoznaje ryzyka nowe lub takie, ktorych znaczenie
wzrasta wskutek zmian w otoczeniu Banku. Zesp6t powinien réwniez regularnie dokonywacé
weryfikacji historycznej (,,back testing”) wynikow w zakresie ryzyka, w celu zwiekszenia
doktadnosci 1 skutecznosci procesu zarzadzania ryzykiem,;

umozliwia Bankowi ocen¢ ryzyka z uwzglednieniem odpowiedniego zakresu scenariuszy
oraz opierajac si¢ na dostatecznie ostroznych zatozeniach dotyczacych powiazan i zaleznosci
migdzy rodzajami ryzyka;
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5)

6)

7)

8)

9

Zespot ds. restrukturyzacji i windykacji kredytow — we wspolpracy z Zespolem ds. analiz i ryzyka
uczestniczy w opracowaniu strategii zarzadzania ryzykiem NPE, zapewnia identyfikacje
wskazanego ryzyka, raportuje informacje zwigzane z ryzkiem;

Stanowisko ds. kontroli wewngtrznej — dokonuje testowania przestrzegania mechanizmoéw
kontrolnych poprzez planowe i dorazne kontrole w jednostkach i komodrkach organizacyjnych
Banku, a takze ocenia poprawnos$¢ stosowania i przestrzegania w kontrolowanych jednostkach
ustanowionych mechanizméw kontrolnych. Opracowuje 1 raportuje wyniki testowania
przestrzegania mechanizméw kontrolnych do Stanowiska ds. zgodnosci, ktére przekazuje
zbiorcze informacje Zarzadowi Banku i Radzie Nadzorczej;

Stanowisko ds. zgodnos$ci — dokonuje testowania przestrzegania mechanizmow kontrolnych
w procesie zarzadzania ryzykiem kredytowym, odpowiada za sp6jnos¢ regulacji wewnetrznych
Banku oraz ich zgodnos¢ z przepisami prawa;

pozostate jednostki i komorki organizacyjne Banku — maja obowigzek przestrzegania zasad
zarzadzania poszczegOlnymi rodzajami ryzyka, obowigzujacych w Banku w formie
wewnetrznych regulacji i zalecen, uczestnictwa w postgpowaniu wyjasniajacym przyczyny
wystapienia zdarzen generujacych ryzyko oraz raportowania tych zdarzen - w zalezno$ci od zadan
w ramach I poziomu. Jednostki biznesowe s3a odpowiedzialne za skuteczno$¢ biezacego
zarzadzania ryzykiem powstatym w zwigzku z prowadzong przez nie dziatalnos$cig. Jednostki
biznesowe implementuja odpowiednie mechanizmy kontroli ryzyka, w tym zwtlaszcza limity oraz
zapewniaja ich przestrzeganie poprzez odpowiednie mechanizmy kontrolne systemu kontroli
wewnetrznej. Oceny oraz informacje i analizy Zespotu ds. analiz i ryzyka dotyczace ekspozycji
na ryzyko, powinny by¢ uwzglednione w odpowiedni sposdéb na pierwszym poziomie
zarzadzania, w tym w procesach decyzyjnych. Odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje
biznesowe powinno jednakze ponosi¢ kierownictwo jednostek biznesowych, a ostatecznie Zarzad
Banku zgodnie z posiadanymi kompetencjami. Jednostki biznesowe wspotpracuja z komorkami
organizacyjnymi odpowiedzialnymi za niezalezne zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie
oraz cztonkiem Zarzadu Banku, ktory nadzoruje zarzadzanie ryzykiem (Prezesem Zarzadu);
Audyt wewnetrzny Systemu Ochrony - podejmuje dziatania kontrolne zgodnie z zasadami
okreslonymi w Umowie Systemu Ochrony.

d)

Podczas informowania o
organie, statusie i innych
ustaleniach dotyczacych

Organizacja systemu zarzadzania ryzykiem jest oparta o podzial zadan realizowany w trzech, wzajemnie
niezaleznych liniach obrony (poziomach):
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funkcji zarzadzania ryzykiem
zgodnie z art. 435 ust. 1 lit. b)
CRR - zwigzek migdzy
funkcjami zarzadzania
ryzykiem kredytowym,
kontroli ryzyka, zgodnosci i
audytu wewnetrznego

1)

2)

3)

pierwsza linia obrony (zarzadzanie ryzykiem na pierwszym poziomie) - ktdrg stanowi biezace
zarzadzanie ryzykiem przez wszystkie jednostki i komoérki organizacyjne Banku zaliczane przez
Bank do pierwszego poziomu (w tym jednostki biznesowe lub jednostki wsparcia, np.
odpowiedzialne za rozliczanie transakcji), stosujace mechanizmy kontroli ryzyka oraz
odpowiednie mechanizmy kontrolne zapewniajace wtasciwe stosowanie mechanizméw kontroli
ryzyka i biezace zapewnianie zgodnos$ci dziatania z obowigzujacymi przepisami prawa, a takze
regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi;

druga linia obrony (zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie) - ktorg stanowi zarzadzanie
ryzykiem przez pracownikéw na specjalnie powotywanych do tego stanowiskach lub
w komorkach organizacyjnych, niezaleznie od zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie,
w tym Stanowisko ds. zgodnosci, Zespot ds. analiz 1 ryzyka oraz inne komorki organizacyjne
odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie (linii obrony), odpowiedzialne za
niezalezng: identyfikacje, ocene, kontrole, monitorowanie ryzyka oraz raportowanie o ryzyku
powstalym w zwigzku z dziatalno$cig prowadzong przez Bank (zarzadzanie ryzykiem na drugim
poziomie), obejmujace réwniez sktadanie propozycji koniecznych dziatan;

trzecia linia obrony - ktorg stanowi audyt wewnetrzny, realizowany przez SSOZ BPS.

Niezalezno$¢ linii obrony polega na zachowaniu organizacyjnej niezalezno$ci w nastepujacych
obszarach:

1))

2)

3)

dziatanie drugiej linii obrony w zakresie nadzoru nad biezacym zarzadzaniem ryzykiem
polegajace na stosowaniu mechanizmoéw kontroli ryzyka 1 ich monitorowaniu, a takze realizacji
procesu zarzadzania ryzykiem, jest niezalezne od funkcjonowania pierwszej linii obrony;

w ramach drugiej linii obrony zachowana jest niezalezno$¢ miedzy Zespotem ds. analiz i ryzyka,
a Stanowiskiem ds. zgodnosci;

dzialanie trzeciej linii obrony, polegajace na stosowaniu mechanizméw kontrolnych, w tym
w zakresie ryzyka i ich monitorowaniu jest niezalezne od pierwszej i drugiej linii obrony, przy
czym kompetencje w przedmiotowym zakresie posiada jednostka zarzadzajaca Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS.
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Tabela EU MRA — Wymogi dotyczace ujawniania informacji jakosciowych na temat ryzyka rynkowego

Ujawnianie informacji w formacie elastycznym

a)

Art. 435 ust. 1 1it. a) 1 d)
CRR

Opis strategii i procesOw
instytucji w zakresie
zarzadzania ryzykiem
rynkowym, w tym:

— Wyjasnienie celow
strategicznych zarzadu
zwigzanych z
podejmowaniem
dziatalnosci transakcyjne;j,
jak rowniez procesOw
wdrozonych w celu
identyfikacji, pomiaru,
monitorowania i
kontrolowania ryzyka
rynkowego instytucji;

— Opis ich strategii w
zakresie zabezpieczenia 1
ograniczenia ryzyka, a
takze strategii 1 procesow
monitorowania stalej
skutecznosci instrumentow
zabezpieczajacych

W Banku ryzyko rynkowe to ryzyko stopy procentowej w portfelu bankowym oraz ryzyko walutowe.
Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem stopy procentowej jest maksymalizacja marzy
odsetkowej w warunkach zmienno$ci rynkowych stop procentowych oraz ograniczenie negatywnego
wptywu zmian stép procentowych poprzez doskonalenie narzedzi pomiaru.

Zarzadzanie ryzykiem stopy procentowej ma na celu utrzymanie zmienno$ci wyniku finansowego (wynik
odsetkowy 1 wynik operacji finansowych/fundusz z aktualizacji wyceny) oraz bilansowej wartosci
zaktualizowanej kapitatu wynikajacej ze zmian stop procentowych, w granicach nie zagrazajacych
realizacji planu finansowego 1 adekwatnosci kapitatowej Banku.

Profil ryzyka stopy procentowej okresla mozliwe do zaakceptowania przez Bank narazenia na ryzyko,
w zakresie czterech wyodrebnionych kategorii ryzyka stopy procentowe;.

1) ryzyko niedopasowania — ryzyko niedopasowania terminéw zmian oprocentowania aktywow
1 pasywow odsetkowych, z uwzglednieniem pozycji pozabilansowych;

2) ryzyko bazowe — ryzyko wynikajace z niedoskonatego powigzania (korelacji) stawek bazowych
(rynkowych 1 podstawowych NBP) instrumentdow w oparciu, o ktdére wyznaczane jest
oprocentowanie produktéw / instrumentéw generujacych przychody / koszty odsetkowe,
w przypadku, gdy ich przeszacowanie nast¢puje w tych samych okresach;

3) ryzyko opcji klienta — ryzyko wynikajace z wpisanych w produkty oferowane przez Bank praw
klienta do wczesniejszej sptaty naleznosci (kredytu) lub wycofania zobowiazan (depozytu).

Narzedzia stuzace realizacji celu podstawowego z zarzadzaniu ryzykiem stopy procentowej obejmuje:

1) monitorowanie i limitowanie poziomu ryzyka;

2) utrzymanie profilu i poziomu ryzyka na poziomie nie wyzszym niz zaakceptowany jego poziom
okreslony przez Bank;

3) utrzymanie poziomu ryzyka stopy procentowej adekwatnego w stosunku do osigganych wynikow
finansowych oraz wielko$ci funduszy wtasnych;

4) utrzymywanie nieznaczacej skali dziatalnosci handlowej;

5) zabezpieczenie ryzyka stopy procentowej w ramach zarzadzania aktywami i pasywami,

6) identyfikacja ryzyka przy nowo wprowadzanych produktach.

Bank monitoruje 1 dokonuje pomiaru ryzyka stopy procentowej przy wykorzystaniu:

1) metody luki stopy procentowej;
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2) analizy podstawowych wskaznikéw zwigzanych z ryzykiem;

3) miary zmiany wartosci ekonomicznej Banku.
Bank ustanawia wewngtrzne limity ryzyka stopy procentowej, ktoére dopuszczajg ograniczony zakres
wrazliwo$ci wyniku odsetkowego 1 wartosci kapitaldéw wlasnych na zmian¢ poziomu rynkowych stop
procentowych. Limity uwzgledniaja apetyt na ryzyko okre§lony w Polityce zarzadzania ryzkiem
rynkowym, zatwierdzonej przez Rad¢ Nadzorcza.
Podstawowym celem zarzadzania ryzykiem walutowym jest ograniczanie skutkéw narazenia Banku oraz
Klientow na nieoczekiwane zmiany kursow walut.
Zarzadzanie ryzykiem walutowym polega m.in. na zawieraniu transakcji o takiej strukturze oraz
warunkach, ktore w najbardziej efektywny sposdb zabezpieczaja Bank przed potencjalnymi stratami
z tytulu zmian kurséw walutowych minimalizujac zwigzane z nim ryzyko.
Biorac pod uwage skale dziatalno$ci dewizowej w odniesieniu do sumy bilansowej Banku, monitorowanie
ryzyka walutowego prowadzone jest metodami uproszczonymi, okreslonymi w procedurach
wewnetrznych, poniewaz ryzyko walutowe w ocenie Banku utrzymuje si¢ na niskim poziomie.
Obowiazujace regulacje nadzorcze naktadaja na Bank konieczno$¢ utrzymywania wymogu kapitatowego
na ryzyko walutowe w sytuacji posiadania otwartej pozycji walutowej catkowitej w wysokos$ci
przekraczajacej 2 % funduszy wiasnych.
Podstawowym celem Banku jest utrzymywanie pozycji walutowej catkowitej w wysokosci nie
przekraczajacej 2% uznanego kapitatu, ktdra nie wigze si¢ z koniecznoscig utrzymywania regulacyjnego
wymogu kapitalowego na to ryzyko.
Bank dokonuje pomiaru ryzyka walutowego wykorzystujac:

1) badanie wielkosci pozycji walutowej catkowitej;

2) badanie wielkosci pozycji walutowych indywidualnych;

3) testowanie warunkow skrajnych.

b)

Art. 435 ust. 1 lit. b) CRR
Opis struktury i
organizacji funkcji
zarzadzania ryzykiem
rynkowym, w tym opis
struktury zarzadzania
ryzykiem rynkowym
ustanowionej w celu

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy sprawowanie nadzoru nad wprowadzeniem systemu zarzadzania
ryzykiem oraz ocena adekwatnosci 1 skutecznos$ci tego systemu, w szczegdlnosci przez:
1) zatwierdzanie Strategii zarzadzania poszczeg6lnymi rodzajami ryzyka i okreslonego przez Zarzad
Banku akceptowalnego ogodlnego poziomu ryzyka oraz monitorowanie ich przestrzegania;
2) nadzér nad opracowaniem, przyjeciem i wdrozeniem polityk i procedur, na podstawie ktorych
funkcjonuje w Banku system zarzadzania ryzykiem;
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wdrozenia strategii i
procesOw instytucji
omawianych w
pOWYZszym wierszu a),
opisujacy relacje i
mechanizmy komunikacji
miedzy stronami
zaangazowanymi w
zarzadzanie ryzykiem
rynkowym

3) okreslenie, po uprzednim przedstawieniu propozycji w tym zakresie przez Zarzad Banku, zasad
raportowania do Rady Nadzorczej o rodzajach i wielko$ci ryzyka w dziatalno$ci Banku w sposob
umozliwiajacy nadzorowanie systemu zarzadzania ryzykiem w Banku;

4) coroczng oceng adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem.

Za zarzadzanie ryzykiem rynkowym w kategoriach zapewnienia zgodno$ci dzialania Banku
z obowigzujgcymi przepisami prawa, opracowania, wprowadzania i aktualizacji regulacji wewnetrznych,
w tym stanowienia i kontroli limitow ryzyka odpowiedzialny jest Zarzad Banku.

Za pomiar, limitowanie, monitorowanie i kontrolowanie ekspozycji Banku na ryzyko rynkowe
odpowiedzialny jest Zespot ds. analiz i ryzyka.

Dyrektor ds. ekonomicznych:

1) przedklada projekt planu finansowego Zarzadowi Banku, a w okresach miesigcznych informacje
o0 jego realizacji,

2) zarzadza na biezaco ryzykiem rynkowym wystepujacym w Banku;

Stanowisko ds. zgodno$ci w ramach drugiej linii obrony:

1) dokonuje oceny zgodnos$ci i realizacji procesu zarzadzania ryzykiem rynkowym z przepisami
zewngtrznymi i przepisami wewngtrznymi Banku;

2) proponuje wprowadzenie usprawnien procesu zarzadzania ryzykiem rynkowym.

Art. 435 ust. 1 1it. ¢) CRR
Zakres 1 charakter
systemoOw raportowania i
pomiaru

ryzyka

W ramach raportowania ryzyka stopy procentowej Zarzad Banku otrzymuje w okresach miesi¢cznych
raporty dotyczace ekspozycji na ryzyko. Raport ten zawiera w szczegélno$ci analiz¢ luki stopy
procentowej za dany okres wraz z wnioskami dotyczacymi biezacych dziatan, zmierzajacych do
utrzymania wlasciwego poziomu ryzyka stopy procentowej, wykorzystanie obowiazujacych limitow
w zakresie ryzyka oraz wyniki testow warunkow skrajnych. Zarzad Banku syntetyczng informacje
o ryzyku stopy przekazuje Radzie Nadzorczej w okresach kwartalnych.
W ramach ryzyka walutowego Bank przygotowuje dla Zarzadu Banku miesigczne raporty, ktore obejmujg
w szczegblnosci:

1) poziom pozycji walutowej catkowitej, indywidualnej wraz z oceng wplywu na ponoszone ryzyko;

2) wyniki testow warunkow skrajnych;

3) poziom wykorzystania limitow;

4) syntetyczng informacje¢ o sytuacji na rynku walutowym.
Rada Nadzorcza otrzymuje syntetyczng informacj¢ o ryzyku walutowym w okresach kwartalnych.
Informacja ta obejmuje miedzy innymi:
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1) poziom wykorzystania limitéw na ryzyko walutowe okreslonych przez Rad¢ Nadzorcza;
2) wyniki testow warunkow skrajnych;
3) poziom wyniku z pozycji wymiany.

Tabela EU ORA - Informacje jakoSciowe na temat ryzyka operacyjnego

celow i polityk w
zakresie
zarzadzania
ryzykiem

Podstawa Numer Informacje jakoSciowe
prawna wiersza
Art. 435 ust. 1 lit. a) Ujawnianie Ryzyko operacyjne - jest to mozliwos$¢ poniesienia strat powstatych w wyniku niewtasciwych
a),b),c)id) informacji lub wadliwie przebiegajacych procesow wewnetrznych, dziatan ludzi, funkcjonowania
CRR dotyczacych systemow, strat wynikajacych z przyczyn zewnetrznych. Ryzyko operacyjne obejmuje ryzyko

prawne, nie obejmuje ryzyka reputacji i ryzyka strategicznego, ktore zwigzane jest z ryzykiem
biznesowym.
Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym jest ograniczenie
mozliwo$ci wystgpienia nieoczekiwanych strat powstalych w wyniku niewlasciwych lub
wadliwie przebiegajacych proceséw wewnetrznych, dziatan ludzi, funkcjonowania systemow
poprzez wdrozenie skutecznego i adekwatnego do aktualnego profilu ryzyka procesu
zarzadzania ryzykiem operacyjnym, a takze poprzez wdrozenie skutecznego systemu
monitorowania i kontroli wewnetrzne;.
Proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym obejmuje identyfikacj¢, pomiar, limitowanie,
monitorowanie, kontrola, raportowanie oraz redukowanie tego ryzyka i jest realizowany
W sposob ciagly.
Pomiar ryzyka operacyjnego prowadzony jest z wykorzystaniem:
1) zgromadzonych danych o incydentach 1 zdarzeniach operacyjnych wedtug
powstatych strat:
a) bezposrednich - uwidocznionych w bazie danych systemu AZRO;
b) posrednich — przy wykorzystaniu ,,Zestawienia kluczowych wskaznikow ryzyka
operacyjnego’’;
2) wynikéw audytu wewnetrznego;
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3)

4)
5)

Podstawowe dzialania powodujace ograniczanie skutkéw ryzyka operacyjnego to:

1)
2)

3)
4)

S)
6)
7)

8)
9)

W procesie monitoringu ryzyka uczestniczg Zespot ds. analiz i ryzyka 1 Zarzad Banku. System
raportowania poziomu ryzyka operacyjnego Banku obejmuje raportowanie cykliczne oraz
raportowanie biezace, ktore przeznaczone sg dla Rady Nadzorczej 1 Zarzadu Banku.

wynikdw monitorowania przestrzegania mechanizméw kontrolnych w ramach funkcji
kontroli;

wynikOw samooceny ryzyka operacyjnego;

raportu zdarzen ryzyka operacyjnego.

zmiany organizacyjne i zmiany w strukturze zatrudnienia;

szkolenia i prowadzenie innych dziatan edukacyjnych wobec pracownikéw i klientéw,
ze szczegdlnym uwzglednieniem zagadnien zwigzanych z bezpieczenstwem
srodowiska teleinformatycznego i bezpieczenstwem korzystania z elektronicznych
kanatow dostepu;

zmiany w regulacjach wewng¢trznych;

okresowa weryfikacja i wdrazanie polityki bezpieczenstwa, w tym ochrony systemow
informatycznych, informacji oraz ochrony danych osobowych;

wymiana sprzetu komputerowego;

zakup 1 modernizacja oprogramowania;

remonty i inne naktady inwestycyjne majace na celu ograniczanie skutkow ryzyka
operacyjnego;

mechanizmy kontrolne adekwatne do skali wystepujacego ryzyka w Banku;
podejmowanie dziatan okreslonych w Polityce bezpieczenstwa informacji.

Art. 446 CRR

b)

Ujawnianie
informacji
dotyczacych
metod oceny
minimalnych
Wymogow w
zakresie
funduszy
wlasnych

Bank wylicza wymog kapitalowy z tytulu ryzyka operacyjnego wedlug metody wskaznika
bazowego (art. 315-316 Rozporzadzenia CRR). Wskaznik stanowi pomnozong przez 15%
srednig za okres trzech lat obrotowych, tj. ostatnich trzech dwunastomiesi¢cznych okresow
na koniec roku obrotowego z sumy wynikow wyliczanych jako sume nastepujacych pozycji
rachunku zyskow i strat Banku:

1) odsetki nalezne i podobne przychody;

2) odsetki do zaptaty i podobne optaty;

3) przychody z akcji i innych papieréw warto$ciowych o statej/ zmiennej stopie dochodu;

4) naleznosci z tytutu prowizji/optat;

5) koszty z tytulu prowizji/optat;
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6) zysk netto lub strata netto z operacji finansowych;
7) pozostate przychody operacyjne.
W wyniku nie uwzglednia si¢ nastepujacych pozycji z rachunku zysku 1 strat:
1) zrealizowanych zyskow/strat ze sprzedazy pozycji z portfela nichandlowego;
2) przychodéw z tytutu zdarzen nadzwyczajnych lub wystepujacych nieregularnie;
3) przychoddéw z tytulu ubezpieczenia.

Art. 446 CRR c) Opis
zastosowanego
podejscia
opartego na
metodzie
zaawansowanego
pomiaru

(w stosownych
przypadkach)

Nie dotyczy

Art. 454 CRR d) Ujawnianie
informacji na
temat korzystania
z ubezpieczenia
w celu
ograniczenia
ryzyka w ramach
metody
zaawansowanego
pomiaru (w
stosownych
przypadkach)

Nie dotyczy

Rekomendacja M

Bank nie stosuje progu rejestracji zdarzen operacyjnych. W Banku rejestracji podlegaja
zardwno straty niefinansowe jak i finansowe bez wzgledu na ich wysoko$¢. Straty
niefinansowe mierzy si¢ czasem ograniczenia dostepu do ustug przez klientow.

W 2024 roku w Banku odnotowano 3291 incydentéw z tytutu ryzyka operacyjnego.
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Zgodnie z Rekomendacja M,

oraz Instrukcjg Zarzadzania ryzykiem operacyjnym

w Banku Spoéldzielczym w Lesnicy w Banku wykazywane sg straty brutto czyli straty
powstale na skutek wystgpienia zdarzenia ryzyka operacyjnego, bez pomniejszania
o zastosowane metody transferu ryzyka (tj. np. wyptata ubezpieczenia, pokrycie kosztow

przez pracownika itp.).

Straty brutto z tytulu ryzyka operacyjnego w 2024 w poszczegdlnych rodzajach zdarzen

rezentuje ponizsza tabela

Liczba Kwota straty
Rodzaj zdarzenia Kategoria zdarzenia incydentow brutto
(w szt.) (w tys. z1.)
Dziatania nieuprawnione 0 0,27
1 Oszustwa wewnetrzne
Kradziez i oszustwo 1 0
Kradziez i oszustwo 17 5,84
2 Oszustwa zewnetrzne
Bezpieczenstwo systemow 0 0
Zasady dotyczace Stosunki pracownicze 0 0
trudnieni ; ;
3 “ ru n1e1’11a oraz Bezpieczenstwo §rodowiska pracy 1 0
bezpieczenstwo w
miejscu pracy Podziaty i dyskryminacja 0 0
Obstuga klientow, ujawnianie
informacji o klientach, zobowigzania 5 1,33
4 Klienci, produkty wzgledem klientow
i praktyki operacyjne
Niewlasciwe praktyki biznesowe lub 0 0
rynkowe

BANK SPOLDZIELCZY W LESNICY

Strona 76



Wady produktow 1 0
Klasyfikacja klienta i ekspozycje 0 0
Ustugi doradcze 0 0
Szkod i . . . .
5 #o y‘zw1qzanez .| Kleski zywiolowe i inne zdarzenia 6 24,50
aktywami rzeczowymi
Zaktocenia dziatalnos$ci
6 banku i awarie Systemy 10 23,90
systemow
Wprowadzanie do systemu,
wykonywanie, rozliczanie i obstuga 3250 5,35
transakcji
Monitorowanie i sprawozdawczo$é 0 0
Wykonanie transakcji, Noolvw T dok A ientd 5 5
7 dostawa i zarzadzanie aptyw 1 dokumentacja klientow
procesami operacyjnymi Zarzadzanie rachunkami klientow 0 0
Kontrahenci niebedacy klientami 0 0
banku (np. izby rozliczeniowe)
Sprzedawcy i dostawcy 0 0
RAZEM: 3291 61,19

W 2024 roku w Banku w analizie ryzyka straty brutto wyniosta 61 tys. zl., z czego 49 tys. zt.
znalazto odzwierciedlenie w rachunku wynikéw. Podjete dziatania mitygujace pozwolity

unikna¢ 12 tys. zl. straty.
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Bank realizuje proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w ramach ktorego identyfikuje si¢
zdarzenia ryzyka operacyjnego i dokonuje si¢ ewidencjonowania i analizy przyczyn
wystgpowania zdarzen zwigzanych z tym ryzykiem. W przypadku konieczno$ci
podejmowane s3 dzialania ograniczajace ryzyko obejmujace zmian¢ procesOw
wewnetrznych, organizacji wewngtrznej, sposobu dokonywania kontroli wewngtrznej,
organizacj¢ szkolen dla pracownikow.

Bioragc pod uwage wielko$¢ alokowanego kapitalu na ryzyko operacyjne oraz wielko$¢
odnotowanych strat, stwierdza si¢ ze ryzyko operacyjne w Banku znajduje si¢ na poziomie
akceptowalnym nie sa wigc konieczne dodatkowe $rodki ochrony ani dodatkowe dziatania
monitorujgce. Bank stosuje adekwatne mechanizmy kontrolne i zabezpieczajace,
zapewniajace ciagla 1 prawidlowa prace krytycznych procesow biznesowych.

EU OR1 — Wymogi w zakresie funduszy wlasnych z tytulu ryzyka operacyjnego i kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem w tys. zl.

a | b ‘ c d e
Odpowiedni wskaznik Wymogi w zakresie Kwota ekspozycji na ryzyko
Dziatalno$¢ bankowa Rok-3 Rok-2 Ostatni rok funduszy wlasnych
1. | Dziatalno$¢ bankowa objeta
metoda wskaznika bazowego 35.205 45317 43.386 6.195 77.442
2. | Dziatalno$¢ bankowa objeta
metoda standardowa/alternatywna 0 0 0 0 0
metoda standardowa
3. | Objeta metodg standardowq: 0 0 0 0 0
4. | Objeta alternatywng metodg 0 0 0 0 0
standardowq:
5. | Dzialalno$¢ bankowa objeta
metodami zaawansowanego 0 0 0 0 0
pomiaru
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Tabela EU REMA - Polityka wynagrodzen

Ujawniane informacje jako$ciowe

Informacje dotyczace organéw nadzorujacych
polityke wynagrodzen. Ujawniane informacje
obejmuja:

Polityka wynagradzania w Banku Spoétdzielczym w Lesnicy podlega nadzorowi Rady
Nadzorcze;.
Rada Nadzorcza w ramach rocznego sprawozdania z dzialalno$ci przygotowuje

Nazwe, sktad oraz zadania i uprawnienia
gléwnego organu (organu zarzadzajacego
lub komisji ds. wynagrodzen, stosownie
do przypadku) nadzorujacego polityke
wynagrodzen oraz liczbe posiedzen tego
gldwnego organu w roku obrachunkowym

1 przedstawia Zebraniu Przedstawicieli ocen¢ funkcjonowania polityki wynagradzania
w Banku. Zebranie Przedstawicieli dokonuje oceny, czy ustalona polityka
wynagradzania sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu dziatania Banku.

Za identyfikacje pracownikow, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na
profil ryzyka w Banku odpowiada Zarzad Banku. Osoby, ktorych dzialalnosé¢
zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Bank identyfikuje na podstawie:

Informacje dotyczace konsultantow
zewngetrznych, ktorych opinii zasiggnigto,
organu, ktory zlecil im te opinie, oraz
obszaréw ram wynagrodzen, jakich
dotyczyty te opinie

- kryteriow o charakterze iloSciowym 1 jakoSciowym zawartych w Rozporzadzeniu
delegowanym Komisji wydanym na podstawie art. 94 ust. 2 dyrektywy 2013/36/UE —
zwanym dalej Rozporzadzeniem Delegowanym, - zasady proporcjonalnosci.

Zarzad Banku, nie rzadziej niz raz w roku, identyfikuje pracownikow, ktérych
dzialalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku, w oparciu o kryteria

Opis zakresu polityki wynagrodzen
instytucji (np. wedlug regionéw, linii
biznesowych), w tym zakresu, w jakim ma
ona zastosowanie do jednostek zaleznych
1 oddziatéw zlokalizowanych w
panstwach trzecich

ilosciowe 1 jakoSciowe. Za koordynacje procesu, weryfikacje kryteridéw jakosciowych
1 ilosciowych, a takze identyfikacj¢ pracownikoéw spetniajacych te kryteria odpowiada
Dziat Organizacyjno-Administracyjny i1 Relacji z Udzialowcami. Szczegotowe zasady
identyfikacji, w tym kryteria ilo§ciowe oraz jako$ciowe oraz zasady wyplaty zmiennych
sktadnikow wynagrodzen tym pracownikom okresla Regulamin zmiennych sktadnikow
wynagrodzen w Banku.

Opis pracownikow lub kategorii
pracownikow, ktorych dziatalnos¢
zawodowa ma istotny wplyw na profil
ryzyka instytucji

Zasady ustalania, przyznawania 1 wyplacania zmiennych sktadnikow wynagrodzen
pracownikow, ktorych dzialalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka
w Banku okreslone w niniejszym Regulaminie podlegaja zatwierdzeniu przez Rade
Nadzorcza.

Informacje dotyczace projektu i struktury systemu

wynagradzania

okreslonego personelu.

Ujawniane informacje obejmuja:

Polityka wynagrodzen Banku Spotdzielczego w Lesnicy ma na celu:
1) adekwatne wynagradzanie pracownikow za wykonang pracg, a takze
motywowanie ich do osiggania wysokich wynikdw oraz realizacji celow

Przeglad kluczowych cech 1 celow
polityki wynagrodzen oraz informacje

strategicznych Banku;
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dotyczace procesu decyzyjnego
stosowanego przy ustalaniu polityki

2) przycigganie oraz zatrzymywanie wykwalifikowanych pracownikow przy
jednoczesnym zachowaniu réwnowagi pomiedzy przewaga konkurencyjng

b) wynagrodzen oraz roli odpowiednich wynagrodzen, a rentowno$cig Banku;
zainteresowanych stron 3) zapewnienie, by system wynagradzania nie stanowit zachety do podejmowania
e | Informacje dotyczace kryteriow nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza zatwierdzony przez Rad¢ Nadzorcza
stosowanych do pomiaru wynikow oraz akceptowalny ogolny poziom ryzyka lub niewlasciwej sprzedazy produktow,
korekty ex ante i ex post z tytulu ryzyka w szczeg6lnosci uwzglednial prawa i interesy klientow;
e | Informacje, czy organ zarzadzajacy lub 4) wspieranie realizacji strategii zarzadzania Bankiem 1 strategii zarzadzania
komisja ds. wynagrodzen, jezeli zostata ryzykiem oraz ograniczanie konfliktu interesow.
ustanowiona, dokonaly przegladu polityki | Postanowienia Polityki dotycza zasad wynagradzania wszystkich pracownikow,
wynagrodzen instytucji w ciggu ostatniego | W tym:
roku, a jezeli tak — opis wszelkich 1) pracownikow, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka
wprowadzonych zmian, przyczyny tych w Banku;
zmian oraz ich wplyw na wynagrodzenia 2) pracownikow bezposrednio Iub posrednio zaangazowanych w sprzedaz
e | Informacje na temat sposobu, w jaki produktow bankowych lub $wiadczenie ustug bankowych bezposrednio dla
instytucja zapewnia niezalezno$¢ klientow;
wynagrodzenia 0sob petnigcych funkcje 3) cztonké6w organow Banku.
kontroli wewnetrznej od jednostek, ktore Polityka wynagrodzen Banku uwzglednia wielkos$¢ ryzyka zwigzanego z dziatalno$cig
osoby te nadzoruja Banku oraz zakres 1 stopien ztozonosci dziatalnosci prowadzonej przez Bank.
e | Polityki i kryteria stosowane przy Polityka wynagrodzen oparta jest na zasadzie rOwnosci wynagrodzen za t¢ samg prace
przyznawaniu gwarantowanego lub pracg o tej samej wartosci i jest neutralna pod wzgledem pici.
wynagrodzenia zmiennego i odpraw Pracownicy, ktorych dzialalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka
w Banku zobowigzuja si¢ do nie korzystania z wlasnych strategii hedgingowych lub
ubezpieczen dotyczacych wynagrodzenia 1 odpowiedzialnosci, z wylaczeniem
ubezpieczen obowiazkowych wynikajacych z przepisow szczeg6élnych, ktore
neutralizowatyby §rodki podejmowane w odniesieniu do tych os6b w ramach realizacji
postanowien Regulaminu zmiennych sktadnikow wynagrodzen w Banku.
¢) | Opis sposobu uwzgledniania obecnego i Catkowite wynagrodzenie zmienne przyznane przez Bank pracownikom nie moze

przysztego ryzyka w procesach ksztattowania
wynagrodzen. Ujawniane informacje obejmuja
przeglad kluczowych rodzajow ryzyka, metod

ogranicza¢ zdolno$ci Banku do utrzymania lub przywrdcenia prawidlowej bazy
kapitatowej w dluzszym okresie 1 powinno uwzglednia¢ interesy udziatowcow,
deponentéw i wszelkich innych zainteresowanych stron. Wynagrodzenie zmienne nie
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dokonywania ich pomiaru oraz wptywu tych
dziatan na wynagrodzenie

powinno by¢ przyznawane ani wyplacane, jezeli skutkowatoby to utratg prawidlowej
bazy kapitatowe;.

Bank ustala zasady przyznawania indywidualnych wynagrodzen zmiennych tak, aby
zachety do podejmowania ryzyka byly zrownowazone z zachg¢tami do zarzadzania
ryzykiem, w szczego6lnosci poprzez ustalanie celow wrazliwych na ryzyko, warunkowe
przyznawanie i odraczanie cz¢sci zmiennych sktadnikow wynagrodzen, rownowazenie
celow ilosciowych celami jakosciowych oraz wskazywanie maksymalnych poziomow
premii, w tym stosunku zmiennego wynagrodzenia do statego wynagrodzenia.
Decyzja, o przyznaniu indywidualnego wynagrodzenia zmiennego, podejmowana jest
na podstawie oceny efektow pracy danego pracownika, w szczeg6lnosci na podstawie
oceny poziomu realizacji celoéw i uwzglednia podejmowane ryzyko.

d)

Stosunek statych sktadnikéw wynagrodzenia
do zmiennych sktadnikow wynagrodzenia,
ustalony zgodnie z art. 94 ust. 1 lit. g) CRD

Na system wynagrodzen w Banku skladajg si¢ wynagrodzenia state 1 wynagrodzenia
zmienne, przy czym state sktadniki winny stanowi¢ na tyle duza cze$¢ lacznego
wynagrodzenia, aby mozliwe bylo prowadzenie elastycznej polityki zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia, w tym obnizanie lub nie przyznawanie w ogéle zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia.
Wynagrodzenie jest state, jezeli warunki jego przyznania i jego wysokos¢:
1) opieraja si¢ na z gory okreslonych kryteriach;
2) nie sg uznaniowe 1 odzwierciedlajg poziom doswiadczenia zawodowego oraz
miejsce w hierarchii stuzbowej pracownika;
3) saprzejrzyste pod wzgledem kwoty przyznawanej danemu pracownikowi;
4) sa trwale obowigzujace, tj. obowiazuja przez dany okres pelnienia okreslonej
funkcji lub wykonywania obowigzkow zawodowych;
5) sa nieodwotlalne; stata kwota podlega zmianie wylacznie w drodze rokowan
z pracownikiem, przedstawicielami pracownikéw lub w nastepstwie zmiany
zasad wynagradzania okreslonych przepisami prawa powszechnego;
6) nie moga zosta¢ ograniczone, zawieszone ani uniewaznione przez Bank,
z zastrzezeniem realizacji przepisow prawa powszechnego;
7) nie stanowig zachety do podejmowania ryzyka;
8) nie zaleza od wynikow.
Stosunek zmiennego wynagrodzenia do statego wynagrodzenia u pracownika, ktdrego
dzialalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka w Banku, nie moze
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przekracza¢ 100%. Stosunek zmiennego wynagrodzenia do stalego wynagrodzenia dla
poszczegdlnych grup pracownikéw moze zosta¢ obnizony i okreslony w Regulaminie
zmiennych sktadnikow wynagrodzen w Banku.
Wynagrodzenie zmienne, ktore wyplacane jest w gotowce, moze by¢ przyznawane
1 wyptacane na nastgpujacych zasadach:
1) 60% (sze$¢dziesigt procent) wynagrodzenia zmiennego jest przyznawane
1 wyplacane, niezwlocznie po jego przyznaniu pracownikowi, ktorego
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku;
2) 40% (czterdzieSci procent) wynagrodzenia zmiennego jest przyznawane
warunkowo 1 wyptacane z odroczeniem na zasadach przewidzianych
w Regulaminie obowigzujacym w Banku.
Zmienne wynagrodzenie w cze$ciach odroczonych, tj. przyznanych warunkowo moze
by¢ wyptacone pracownikowi, ktérego dziatalno§¢ zawodowa ma istotny wptyw na
profil ryzyka w Banku, jedynie pod warunkiem pozytywnej oceny jego pracy.
W przypadku negatywnej oceny pracy pracownika, ktorego dziatalno$¢ zawodowa ma
istotny wptyw na profil ryzyka w Banku, lub zmaterializowania ryzyka za dany okres,
pracownik traci prawo do wyptaty czesci lub catosci odroczonego, warunkowo
przyznanego wynagrodzenia zmiennego.
Wyptata odroczonej czg¢$ci wynagrodzenia zmiennego nastgpuje w czterech rownych,
rocznych ratach ptatnych z dotu w terminie 14 dni od dnia podjecia przez Rade
Nadzorcza lub Zarzad Banku (odpowiednio) uchwaly, zawierajacej wyniki tacznej
oceny efektow pracy z ostatnich trzech lat pracownika, ktérego dziatalno$¢ zawodowa
ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku.
W przypadku pracownika objetego Regulaminem, ktéorego wynagrodzenie zmienne
przyznane oraz warunkowo przyznane w danym roku kalendarzowym nie przekracza
kwoty stanowigcej rownowartosci w ztotych 50 000 euro oraz jednej trzeciej jego
facznego rocznego wynagrodzenia catkowitego z uwzglednieniem zasad okreslonych
powyzej. Pracownikowi, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, wynagrodzenie zmienne
przyznane i warunkowo przyznane wyptacane jest niezwlocznie po jego przyznaniu.
W przypadku przejscia na emeryture lub rentg badz w przypadku $mierci pracownika,
pracownik utrzymuje prawo do nabycia cz¢$ci odroczonej wynagrodzenia zmiennego
oraz wyptaty zgodnie z obowigzujacymi zasadami.
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W przypadku rozwigzania umowy o prace z inicjatywy pracodawcy lub pracownika lub
rozwigzania umowy o prac¢ z uptywem okresu, na ktory zostala zawarta utrzymanie
prawa do nabycia czg¢éci odroczonej wynagrodzenia zmiennego mozliwe jest na
podstawie decyzji Rady Nadzorczej lub Zarzadu Banku (odpowiednio).

W przypadku $mierci pracownika wyplata wynagrodzenia przechodzi na prawnego
spadkobierce lub spadkobiercow w proporcji okreslonej w dokumencie dotyczacym
dziedziczenia i nastgpuje w terminach i na zasadach okreslonych w Regulaminie Pracy
obowigzujacym w Banku.

Opis dzialan instytucji zmierzajacych do
powigzania poziomu wynagrodzenia z wynikami
osiggnietymi w okresie pomiaru wynikow.
Ujawniane informacje obejmuja:

Przeglad glownych kryteriow i
wskaznikoéw wynikoéw majacych
zastosowanie do instytucji, linii
biznesowych i 0s6b fizycznych

Przeglad sposobu, w jaki wynagrodzenie
zmienne pracownika jest powigzane z
wynikami uzyskiwanymi na szczeblu
instytucjonalnym i wynikami
indywidualnymi

Informacje o kryteriach stosowanych do
okreslenia rownowagi miedzy roznymi
rodzajami instrumentéw przyznawanych
pracownikom, w tym akcjami,
réwnowaznymi udziatami
wlasnosciowymi, opcjami 1 innymi
instrumentami

Informacje o srodkach, ktore instytucja
wdrozy w celu dostosowania zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia w przypadku
stabych wskaznikéw wynikéw, w tym o

W Banku obowigzuje Regulamin zmiennych sktadnikow wynagrodzen w Banku
Spotdzielczym w Le$nicy, ktory ma na celu:

1) zapewnienie, by system wynagradzania nie stanowit zach¢ty do podejmowania
nadmiernego ryzyka lub niewlasciwej sprzedazy produktéw, w szczegdlnosci
uwzglednial prawa i interesy klientow;

2) wspieranie realizacji strategii dziatalno$ci Banku;

3) ograniczenie konfliktu interesows;

4) ksztattowanie kultury organizacyjnej opartej na
wynagradzanie  pracownikOw  za  osiggnigcie
odpowiadajacych dlugofalowym interesom Banku.

Przyznanie wynagrodzenia zmiennego pracownikowi mozliwe jest pod warunkiem
pozytywnej oceny efektow pracy. Rozliczenie efektow pracy, odbywa si¢ w formie
oceny efektow pracy, za ktérg przyznawane jest wynagrodzenie zmienne.
Cztonkom Zarzadu premia przyznawana jest na podstawie oceny efektow ich pracy
dokonywanej w oparciu o kryterium ilosciowe 1 jakosSciowe. Ocena nastgpuje na
podstawie wielko$ci przyjetych w Strategii Banku oraz w Strategii zarzadzania
poszczegbdlnymi rodzajami ryzyka. Wskazane wielkosci znajdujg odzwierciedlenie
w planie finansowym przyjetym na dany okres.
Ocena efektow pracy czionkdw Zarzadu obejmuje wskazniki Banku osiggane
w ostatnich trzech latach w podziale na poszczegdlne okresy kwartalne (kryterium
ilosciowe) w odniesieniu do realizacji planu finansowego/korekty planu finansowego
w danym okresie, w zakresie:

1) zysk netto;

2) zwrot z kapitatu wtasnego (ROE);

wynikach  poprzez
trwatych  wynikow
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kryteriach instytucji stuzacych okresleniu
wskaznikow ,,stabych” wynikow

3) wskaznik jakos$ci portfela kredytowego;
4) taczny wspotczynnik kapitatowy;
5) wskaznik ptynnosci LCR.
Ocenie podlega stopien wykonania wymienionych powyzej wskaznikoéw
w odniesieniu do planu finansowego/korekty planu finansowego w poszczegolnych
okresach podlegajacych ocenie.
Zmienne sktadniki sg przyznawane w przypadku, gdy w kazdym z ostatnich trzech lat
w badanym okresie plan/korekta planu w zakresie wskaznikow wymienionych powyzej
byt zrealizowany co najmniej w 85%.
Kryteria jako$ciowe oceny czlonkéw Zarzadu przy przyznawaniu zmiennych
sktadnikéw wynagradzania to:
1) uzyskane absolutorium w okresie oceny;
2) pozytywna ocena r¢kojmi nalezytego wykonania obowigzkéw, zgodnie z art.
22aa Ustawy Prawo bankowe; pozytywna ocena wydana przez Rade Nadzorcza
w ramach oceny odpowiedniosci cztonkéw Zarzadu,
3) ogodlna dobra ocena przez Rad¢ Nadzorczg realizacji zadan zawartych w planie
finansowym/korekcie planu finansowego w okresach objetych ocena.
Przyznanie premii pozostatym pracownikom, ktorych dzialalnos¢ zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka w Banku, a takze jej wysoko$¢ uzaleznione jest od oceny ilo$ci
1 jakosci pracy oraz zdyscyplinowania pracownika dokonanej przez Zarzad Banku.

Opis dzialan instytucji zmierzajacych do
dostosowania wynagrodzenia w celu
uwzglednienia wynikow dlugoterminowych.
Ujawniane informacje obejmuja:

Przeglad polityki instytucji w zakresie
odraczania platnos$ci, wyplaty w
instrumentach, okresow zatrzymania
wynagrodzenia zmiennego oraz
nabywania uprawnien do takiego
wynagrodzenia, w tym w przypadkach,
gdy jest ono roézne dla poszczegdlnych
pracownikow lub kategorii pracownikéw

Wynagrodzenie catkowite pracownikow, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka w Banku sklada si¢ z wynagrodzenia stalego oraz
wynagrodzenia zmiennego.

Przyznanie pracownikom, ktérych dzialalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil
ryzyka Banku zmiennych sktadnikow wynagrodzen innych niz premie uznaniowe,
nagrody specjalne, odprawy emerytalne i rentowe oraz odprawy z tytutu rozwigzania
stosunku pracy, mozliwe jest jedynie w wyjatkowych sytuacjach, poprzez
wprowadzenie odpowiednich zapisow w regulacjach okres§lajacych zasady
wynagradzania tych pracownikéw, uwzgledniajacych zasady Regulaminu zmiennych
sktadnikow wynagrodzen obowigzujagcego w Banku.

Wynagrodzenie zmienne pracownikow, ktérych dzialalno$¢ zawodowa ma istotny
wpltyw na profil ryzyka w Banku, podlegaja dostosowaniu do ryzyka, z wyjatkiem
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Informacje na temat stosowanych przez
instytucje kryteriow dokonywania korekt
ex post (zmniejszenie wysokosci wyplaty
w okresie odroczenia (malus) 1 odebranie
wczesniej wyptaconej premii (clawback),
jezeli zezwala na to prawo krajowe)

W stosownych przypadkach — wymogi w
zakresie posiadania udziatow w instytucji,
ktoére moga zostac¢ natozone na okreslony
personel

takich wynagrodzen jak: odprawy rentowe, emerytalne lub odprawy wyptacane
w zwigzku z rozwigzaniem umowy o prace.
Dostosowanie do ryzyka dokonywane jest w trzech procesach:
1) wyznaczania celéow irozliczania efektow pracy, w tym oceny poziomu realizacji
celow i oceny ryzyka;
2) przyznania wynagrodzenia zmiennego;
3) wyptlaty wynagrodzenia zmiennego.
Proces wyptaty wynagrodzenia zmiennego obejmuje: wyplate czesci wynagrodzenia
z gory oraz czg$ci wynagrodzenia w postaci odroczonej 1 jest realizowany zgodnie
z postanowieniami Regulaminu zmiennych skladnikoéw wynagrodzen w Banku.
Wyptata odroczonej cze¢$ci wynagrodzenia poprzedzona jest ponowng oceng, a w razie
koniecznos$ci wysokos¢ czesci wynagrodzenia poddawana jest korekcie o ryzyko ex
post (korekta po fakcie, po zaistnieniu zdarzenia).
Bank ma mozliwo$¢ wstrzymania, ograniczenia, odmowy wyptaty lub realizacji
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia pracownikowi, ktérego dziatalno$¢ zawodowa
ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku, w szczegdlno$ci w przypadku:
1) zagrozenia niespelnienia wymogdéw ostroznosciowych o ktérym mowa w art.
142 ust. 1 Ustawy Prawo bankowe;
2) zagrozenia upadioscia;
3) gdy pracownik uczestniczyl w dziataniach, ktorych wynikiem byly znaczne
straty banku, lub byla odpowiedzialna za takie dzialania;
4) gdy pracownik nie speknita odpowiednich standardow dotyczacych rgkojmi
bezpiecznego i ostroznego zarzadzania bankiem.
W przypadku zaistnienia przestanek wskazanych powyzej lub zmaterializowania ryzyk
zwigzanych z realizacja celow za okresy odroczone, ostateczng decyzje w sprawie
zmniejszenia, az do catkowitego pozbawienia wynagrodzenia zmiennego za wskazane
okresy odroczenia w zwigzku ze zmaterializowaniem ryzyka, podejmuje Rada
Nadzorcza w stosunku do cztonkéw Zarzadu 1 Zarzad Banku do pozostalych
pracownikow. Ocena efektéw pracy dokonuje si¢ kazdorazowo przed przyznaniem
wynagrodzenia zmiennego w terminie analizy dotyczacej ogdlnej sytuacji finansowej
Banku oraz analizy wykonania podstawowych wielkosci planu finansowego zgodnie
z harmonogramem okreslonym w Instrukcji System informacji zarzadcze;.
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g)

Opis gldwnych parametréw i uzasadnienie
wszelkiego rodzaju systemow sktadnikow
zmiennych i wszelkich innych $§wiadczen
niepieni¢znych zgodnie z art. 450 ust. 1 lit. f)
CRR Ujawniane informacje obejmuja:

¢ | Informacje na temat szczegotowych
wskaznikow efektywnos$ci stosowanych
do okreslenia zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia oraz kryteriow
stosowanych do okreslenia rownowagi
miedzy réznymi rodzajami przyznanych
instrumentoéw, w tym akcjami,
réwnowaznymi udziatami
wiasno$ciowymi, instrumentami
zwigzanymi z akcjami, rOwnowaznymi im
instrumentami niepieni¢znymi, opcjami i
innymi instrumentami

Nie dotyczy

h)

Na zadanie odno$nego panstwa cztonkowskiego
lub wlasciwego organu — laczne wynagrodzenie
dla kazdego cztonka organu zarzadzajacego lub
kadry kierownicze] wyzszego szczebla

Nie dotyczy

Informacje o tym, czy instytucja korzysta z
odstgpstwa okreslonego w art. 94 ust. 3 CRD
zgodnie z art. 450 ust. 1 lit. k) CRR

e | Do celow niniejszej litery instytucje
korzystajace z takiego odstepstwa
wskazuja, czy odbywa si¢ to na podstawie
przepisow art. 94 ust. 3 lit. a) lub b) CRD.
Instytucje wskazuja rowniez,

w odniesieniu do ktérych zasad
dotyczacych wynagrodzen stosuja
odstepstwo lub odstepstwa, oraz podaja

Nie dotyczy
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liczbe cztonkéw personelu korzystajacych
z tego odstepstwa lub z tych odstgpstw
oraz ich taczne wynagrodzenie,

z podziatem na wynagrodzenie state

organu zarzadzajacego z
cztonkéw wykonawczych 1 niewykonawczych
zgodnie z art. 450 ust. 2 CRR.

rozroznieniem na

i zmienne.
J) | Duze instytucje ujawniajg informacje ilosciowe
dotyczace wynagrodzenia ich kolegialnego | Nie dotyczy

EU REM1 - Wynagrodzenie przyznane za dany rok obrachunkowy w tys. zl.

a b c d
Funkcja nadzorcza | Funkcja zarzadcza Pozostali Pozostaty
organu organu cztonkowie kadry okreslony
zarzadzajacego zarzadzajacego kierowniczej personel
wyzszego szczebla
1 Liczba pracownikow nalezacych do
okreslonego personelu 0 5 0 0
2 Wynagrodzenie stale ogdtem 0 1.276 0 0
3 W tym: w formie $rodkoéw pienieznych 0 1.276 0 0
4 (Nie ma zastosowania w UE)
EU | Wynagro- | W tym: akcje lub odpowiadajace im tytuty
-4a | dzenie wlasnosci 0 0 0 0
5 | stale W tym: instrumenty zwigzane z akcjami lub
roOwnowazne 0 0 0 0
instrumenty niepieni¢zne
EU W tym: inne instrumenty
-5x 0 0 0 0
6 (Nie ma zastosowania w UE)
7 W tym: inne formy
0 0 0 0
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(Nie ma zastosowania w UE)

9 Liczba pracownikow nalezacych do
okreslonego personelu 0 5 0
10 Wynagrodzenie zmienne ogélem 0 0 0
11 W tym: w formie $srodkdéw pieni¢znych
0 0 0
12 W tym: odroczone
Wynagro- 0 0 0
EU | dzenie W tym: akcje lub odpowiadajace im tytuly
- | zmienne wlasnosci 0 0 0
13a
EU W tym: odroczone
- 0 0 0
14a
EU W tym: instrumenty zwigzane z akcjami lub
- rOwnowazne 0 0 0
13b instrumenty niepieni¢zne
EU W tym: odroczone
- 0 0 0
14b
EU W tym: inne instrumenty
- 0 0 0
14x
EU W tym: odroczone
- 0 0 0
14y
15 W tym: inne formy
0 0 0
16 W tym: odroczone
0 0 0
17 | Wynagrodzenie ogélem (2 + 10) 0 1.276 0
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EU REM2 - Platnosci specjalne na rzecz pracownikéow, ktorych dzialalnosé zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka instytucji
(okreslony personel) w tys. zl.

a b C d
Funkcja nadzorcza | Funkcja zarzadcza Pozostali Pozostaly
organu organu cztonkowie kadry okreslony
zarzadzajacego zarzadzajacego kierowniczej personel

WyZzszego szczebla

Gwarantowane wyplaty wynagrodzenia zmiennego

1 | Gwarantowane wyptaty wynagrodzenia zmiennego — liczba
pracownikow nalezacych do 0 0 0 0
okreslonego personelu

2 | Gwarantowane wyptaty wynagrodzenia zmiennego — kwota

laczna 0 0 0 0
3 | W tym gwarantowane wyplaty wynagrodzenia zmiennego
dokonywane w danym 0 0 0 0

roku obrachunkowym, ktore nie s 3 uwzgledniane w gérnym
putapie premii

QOdprawy przyznane w poprzednich okresach i wyplacone w danym roku obrachunkowym
4 | Odprawy przyznane w poprzednich okresach i wyptacone w
danym roku obrachunkowym — liczba pracownikow 0 0 0 0
nalezacych do okre§lonego personelu

5 | Odprawy przyznane w poprzednich okresach i wyplacone w
danym roku obrachunkowym — kwota taczna 0 0 0 0
Odprawy przyznane w danym roku obrachunkowym

6 | Odprawy przyznane w danym roku obrachunkowym — liczba
pracownikow nalezacych do 0 0 0 0
okreslonego personelu

7 | Odprawy przyznane w danym roku obrachunkowym — kwota
faczna 0 0 0 0
8 | W tym odprawy wyptacone w danym roku obrachunkowym

9 | W tym odprawy odroczone
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10 | W tym odprawy wyptacone w danym roku obrachunkowym,
ktore nie sg 0
uwzgledniane w gérnym pulapie premii
11 | W tym najwyzsza wyplata przyznana jednej osobie
0
EU REM3 — Wynagrodzenie odroczone w tys. zl.
a b © e f EU-g | EU-h
Odroczone i zatrzymane wynagrodzenie Yaczna kwota W tym kwota
odroczonego wynagrodzenia
wynagrodzenia | przystugujacego
przyznanego za | w danym roku
poprzednie obrachunkowym
okresy
wykonywania
obowigzkow
1 | Funkcja nadzorcza organu zarzadzajacego
0 0 0 0 0 0 0
2 | W formie $rodkow pieni¢znych
0 0 0 0 0 0 0
3 | Akcje lub odpowiadajace im tytuly wlasnosci
0 0 0 0 0 0 0
4 | Instrumenty zwigzane
z akcjami lub rownowazne 0 0 0 0 0 0 0
instrumenty niepieniezne
5 | Inne instrumenty
0 0 0 0 0 0 0
6 | Inne formy 0 0 0 0 0 0 0
7 | Funkcja nadzorcza organu zarzadzajacego
0 0 0 0 0 0 0
8 | W formie $rodkow pienieznych
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0 0 0
9 | Akcje lub odpowiadajace im
tytuty wlasnos$ci 0 0 0
10 | Instrumenty zwigzane
z akcjami lub rbwnowazne 0 0 0
instrumenty niepieniezne
11 | Inne instrumenty
0 0 0
12 | Inne formy
0 0 0
13 | Pozostali cztonkowie kadry kierowniczej wyzszego
szczebla 0 0 0
14 | W formie §rodkéw pienigeznych
0 0 0
15 | Akcje lub odpowiadajace im
tytuly wlasnosci 0 0 0
16 | Instrumenty zwigzane
z akcjami lub rownowazne 0 0 0
instrumenty niepieni¢zne
17 | Inne instrumenty
0 0 0
18 | Inne formy
0 0 0
19 | Pozostaty okreslony personel
0 0 0
20 | W formie $rodkow pieni¢znych
0 0 0
21 | Akcje lub odpowiadajace im
tytuty wlasnosci 0 0 0
22 | Instrumenty zwigzane
z akcjami lub réwnowazne 0 0 0
instrumenty niepieniezne
23 | Inne instrumenty
0 0 0
24 | Inne formy
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25

Laczna kwota

EU REM4 — Wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 1 min EUR rocznie w tys. zl.

a

EUR

Osoby o wysokich zarobkach stanowigce okreslony

personel zgodnie z art. 450 lit. i) CRR

1 000 000 do ponizej 1 500 000

1 500 000 do ponizej 2 000 000

2 000 000 do ponizej 2 500 000

2 500 000 do ponizej 3 000 000

3 000 000 do ponizej 3 500 000

3 500 000 do ponizej 4 000 000

4 000 000 do ponizej 4 500 000

4 500 000 do ponizej 5 000 000

O X [(Q|N| N[N~

5000 000 do ponizej 6 000 000

6 000 000 do ponizej 7 000 000

— | —
— o

7 000 000 do ponizej 8 000 000

=l le]lw) (e} fo) o] [a) () (el fa) fe]

>

Jezeli potrzebne sa dalsze przedziaty ptatnosci, liste nalezy odpowiednio wydtuzyc.
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EU KM2: Najwazniejsze wskazniki —- MREL i w stosownych przypadkach wymég w zakresie funduszy wlasnych i zobowigzan
kwalifikowalnych dotyczacy globalnych instytucji o znaczeniu systemowym w tys. zl.

a

b | ¢ | d | e | f

Minimalny wymog w
zakresie funduszy
wlasnych i zobowigzan

Wymog w zakresie funduszy wiasnych i
zobowigzan kwalifikowalnych dotyczacy
globalnych instytucji o znaczeniu

kwalifikowalnych systemowym (TLAC)
(MREL)
T T | 11 [ 12 | 13 | T4

Fundusze wiasne i zobowigzania kwalifikowalne, wspotczynniki i elementy sktadowe

Fundusze wiasne i zobowigzania kwalifikowalne

podporzadkowania zgodnie z art. 72b ust. 3 rozporzadzenia (UE) nr
575/2013 jest stosowana (wylaczenie w wysokosci maks. 3,5 %)

63.285
EU-1a | W tym fundusze wlasne i zobowigzania podporzadkowane
63.285
2 Laczna kwota ekspozycji na ryzyko grupy restrukturyzacji i
uporzadkowanej likwidacji (TREA) 318.761
3 Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako
odsetek TREA 19,8533%
EU-3a | W tym fundusze wlasne i zobowigzania podporzadkowane
19,8533%
4 Miara ekspozycji catkowitej (TEM) grupy restrukturyzacji i
uporzadkowanej likwidacji 734.187
5 Fundusze wtasne i zobowiazania kwalifikowalne wyrazone jako
odsetek TEM 8,6197%
EU-5a | W tym fundusze wiasne i zobowigzania podporzadkowane
8,6197%
6a Czy ma zastosowanie wylaczenie z podporzadkowania przewidziane
w art. 72b ust. 4 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013? (wylaczenie w Nie dotyczy
wysokosci 5 %)
6b Kwota tgczna dozwolonych niepodporzadkowanych instrumentow
zobowigzan kwalifikowalnych, jezeli swoboda decyzji co do Nie dotyczy
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6¢C

w przypadku gdy ograniczone wylaczenie z podporzadkowania ma
zastosowanie zgodnie z art. 72b ust. 3 rozporzadzenia (UE) nr
575/2013, kwota wyemitowanych $rodkow, ktorych stopien
uprzywilejowania jest rowny stopniowi uprzywilejowania
wylaczonych zobowigzan i ktore ujeto w wierszu 1, podzielona przez
kwote wyemitowanych §rodkéw, ktorych stopien uprzywilejowania
jest rowny stopniowi uprzywilejowania wytaczonych zobowigzan i
ktore zostatyby ujete w wierszu 1, jezeli nie zastosowano by
ograniczenia (%)

Nie dotyczy

Minimalny wymoég w zakresie funduszy wlasnych i zobowigzan kwalifikowalnych (MREL)

EU-7 | MREL wyrazony jako odsetek TREA 12,0000%

EU-8 | W tym czes¢, ktdra musi zosta¢ spelniona z wykorzystaniem 0
funduszy wiasnych lub zobowigzan podporzadkowanych

EU-9 | MREL wyrazony jako odsetek TEM 4,5000%

EU-10 | W tym cze$¢, ktora musi zostac spetniona z wykorzystaniem 0

funduszy wiasnych lub zobowigzan podporzadkowanych

EU TLAC1 - Elementy skladowe — MREL i w stosownych przypadkach wymoég w zakresie funduszy wlasnych i zobowigzan
kwalifikowalnych dotyczacy globalnych instytucji o0 znaczeniu systemowym w tys. zl.

a b ©
Minimalny wymoég w Wymog w zakresie Pozycja
zakresie funduszy wtasnych | funduszy wilasnych i uzupetniajaca:
1 zobowigzan zobowigzan Kwoty
kwalifikowalnych (MREL) kwalifikowalnych kwalifikujace sie
dotyczacy do celéw MREL,
globalnych instytucji | ale nie do celow
0 znaczeniu TLAC
systemowym
(TLAC)
Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne oraz korekty
1 Kapitat podstawowy Tier | 63.285
2 Kapitat dodatkowy Tier I 0
3 Zbior pusty w UE Nie dotyczy
4 Zbidr pusty w UE Nie dotyczy
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Zbior pusty w UE

Nie dotyczy

Kapitat Tier 11

0

Zbidr pusty w UE

Nie dotyczy

[e A EN REe QRO

Zbior pusty w UE

Nie dotyczy

Fundusze wlasne do celow art. 92a rozporzadzenia (UE) nr 575/2013
i art. 45 dyrektywy 2014/59/UE

63.285

12

Instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych wyemitowane
bezposrednio przez podmiot restrukturyzacji i uporzadkowane;j
likwidacji podporzadkowane wytgczonym zobowigzaniom
(niepodlegajace zasadzie praw nabytych)

EU-12a

Instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych wyemitowane przez inne
podmioty nalezace do grupy restrukturyzacji i uporzadkowanej
likwidacji podporzadkowane wytgczonym zobowigzaniom
(niepodlegajace zasadzie praw nabytych)

EU-12b

Instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych podporzadkowane
wytaczonym zobowigzaniom wyemitowane przed dniem 27 czerwca
2019 r. (podporzadkowane podlegajace zasadzie praw nabytych)

EU-12¢

Instrumenty w Tier I o rezydualnym terminie zapadalno$ci
wynoszacym co najmniej jeden rok, w takim zakresie, w jakim nie
kwalifikuja sie one jako pozycje w Tier II

13

Zobowigzania kwalifikowalne niepodporzadkowane wytaczonym
zobowiazaniom (niepodlegajace zasadzie praw nabytych, przed
zastosowaniem ograniczenia)

EU-13a

Zobowigzania kwalifikowalne niepodporzadkowane wytgczonym
zobowigzaniom wyemitowane przed dniem 27 czerwca 2019 r.
(przed zastosowaniem ograniczenia)

14

Kwota niepodporzadkowanych instrumentéw zobowigzan
kwalifikowalnych, w stosownych przypadkach po zastosowaniu
przepisow art. 72b ust. 3 CRR

0

15

Zbior pusty w UE

Nie dotyczy

16

Zbior pusty w UE

Nie dotyczy

17

Pozycje zobowigzan kwalifikowalnych przed korekta

0
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EU-17a | W tym pozycje zobowigzan podporzadkowanych
0
Fundusze wlasne i zobowigzania kwalifikowalne: Korekty elementéw kapitalu nieregulacyjnego
18 Pozycje funduszy wlasnych i zobowigzan kwalifikowalnych przed
korekta 63.285
19 (Odliczenie ekspozycji miedzy grupami restrukturyzacji i
uporzadkowanej likwidacji realizujacymi strategie wielokrotnych 0
punktoéw kontaktowych)
20 (Odliczenie inwestycji w inne instrumenty zobowigzan
kwalifikowalnych) 0
21 Zbior pusty w UE Nie dotyczy
22 Fundusze wlasne i zobowigzania kwalifikowalne po korekcie
63.285
EU-22a | W tym: fundusze wiasne i zobowigzania podporzadkowane 63.285

Kwota ekspozycji wazonej ryzykiem i miara ekspozycji wskaznika dzwigni grupy restrukturyzacji i uporzgdkowanej likwidacji

23 Laczna kwota ekspozycji na ryzyko (TREA)
318.761
24 Miara ekspozycji catkowitej (TEM) 734.187
Wspotczynnik funduszy wiasnych i zobowigzan kwalifikowalnych
25 Fundusze wlasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako
odsetek TREA 19,8533%
EU-25a | W tym fundusze wtasne i zobowigzania podporzadkowane
19,8533%
26 Fundusze wlasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako
odsetek TEM 8,6197%
EU-26a | W tym fundusze wtasne i zobowigzania podporzadkowane
8,6197%
27 Kapitat podstawowy Tier I (wyrazony jako odsetek TREA) dostgpny
po spetnieniu wymogow grupy restrukturyzacji i uporzadkowanej 7,8533%
likwidacji
28 Wymdg polaczonego bufora specyficznego dla instytucji 0
29 w tym wymog utrzymywania bufora zabezpieczajacego 0
30 w tym wymog utrzymywania bufora antycyklicznego 0
31 w tym wymog utrzymywania bufora ryzyka systemowego 0
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EU-31a | w tym bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym lub 0
innych instytucji o znaczeniu systemowym
Pozycje uzupetniajace

EU-32 | Laczna kwota wytaczonych zobowigzan, o ktérych mowa w art. 72a 0
ust. 2 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013

EU TLAC3b: Kolejno$¢ zaspokajania wierzycieli — podmiot restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji w tys. zl.

Klasyfikacja stopni uprzywilejowania w postepowaniu upadtosciowym Suma
1 2 8 n kolumn
(najnizszy stopien) (najwyzszy I-n
stopien)
1 | Opis stopnia Nalezno$ci z tytutu zobowiazan zaliczanych do Inne naleznosci, jezeli
uprzywilejowania w funduszy witasnych banku , o ktérych mowa w art. 26 nie podlegaja
postgpowaniu rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) zaspokojeniu w innych
upadto$ciowym (tekst | nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie kategoriach, w
dowolny) wymogow ostroznosciowych dla instytucji szczegolnosci podatki i
kredytowych i firm inwestycyjnych, zmieniajacego inne daniny publiczne
rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 (Dz. Urz. UE L 176 oraz pozostale
z27.06.2013, str. 1, z pdzn. zm.), zwanego dalej naleznosci z tytulu
"rozporzadzeniem nr 575/2013", wraz z odsetkami i sktadek na
kosztami egzekucji. ubezpieczenie
spoteczne.
2 | Zbior pusty w UE Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie Nie
dotyczy dotyczy
3 | Zbidr pusty w UE Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie Nie
dotyczy dotyczy
4 | Zbiér pusty w UE Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie Nie
dotyczy dotyczy
5 | Fundusze wlasne i
zobowigzania 63.285 0 0 0 63.285
potencjalnie
kwalifikujace si¢ do
spelnienia MREL
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6 | w tym rezydualny
termin zapadalno$ci > 0 0 0 0 0
1 rok <2 lata
7 | w tym rezydualny
termin zapadalno$ci > 0 0 0 0 0
2 lata <5 lat
8 | w tym rezydualny
termin zapadalnos$ci > 0 0 0 0 0
5lat <10 lat
9 | w tym rezydualny
termin zapadalnosci > 63.285 0 0 0 63.285
10 Iat, ale z
wylaczeniem
wieczystych papierow
warto§ciowych
10 | w tym wieczyste
papiery warto§ciowe 0 0 0 0 0
EU CR1 - Ekspozycje obslugiwane i nieobslugiwane oraz powiazane rezerwy (Zalacznik XV do Rozporzadzenia
2021/637 - art. 442, lit c¢), e) 1 f) Rozporzadzenia CRR)
a | b © | d | e f g | h | i I i | k | | m n 0
Skumulowana utrata warto$ci, skumulowane ujemne zmiany wartosci T ——
Warto$¢ bilansowa brutto/kwota nominalna godziwej i learanc'e finaF:wsowe
z powodu ryzyka kredytowego i rezerwy 9 !
Ekspozycje nieobstugiwane —
Lp. Ekspozycje obstugiwane — skumulowana utrata wartosci, | Skumulowane
Ekspozycije obstugiwane Ekspozycje nieobstugiwane skumulowana utrata wartosci i skumulowane ujemne zmiany odpisania W zwigzku z W zwiazku z
$Ci iwej czeSciowe L -
WEEZEINTYy Wanoslfr'e%("ga’”’:lgip;"z"gd“ By ¢ ekspozycjami | ekspozycjami
ey ) obstugiwanymi | nieobstugiwanymi
w tym w tym w tym w tym w tym wtym w tym w tym
etap 1 etap 2 etap 2 etap 3 etap 1 etap 2 etap 2 etap 3
Salda pieniezne w bankach
005 centralnych i inne depozyty ptatne
na zadanie
010 Kredyty i zaliczki 574 471 0 18 944 416 0 17751 0 0 0 0 0
BANK SPOLDZIELCZY W LESNICY Strona 98




020

Banki centralne

Sektor instytucji rzadowych i

o samorzgdowych 40807

040 Instytucje kredytowe 235 649

050 Inne instytucje finansowe 582

060 Przedsigbiorstwa niefinansowe 53675 13 868 13334

070 w tym MSP 53675 13 868 13334

080 Gospodarstwa domowe 243758 5076 416 4417

090 Dluzne papiery warto$ciowe 353 823 0 0 0 0

100 Banki centralne 341 891

110 w (;S;Iq(tg Vl;/r;/sctl;;tucji rzadowych i 1962

120 Instytucje kredytowe 9970

130 Inne instytucje finansowe

140 Przedsigbiorstwa niefinansowe

150 Ekspozycje pozabilansowe 32871 0 0 0 0

160 Banki centralne

170 w (;S;I;tccl)g Vl;/r;/sctf):tucji rzadowych i 30

180 Instytucje kredytowe

190 Inne instytucje finansowe

200 Przedsigbiorstwa niefinansowe 25498

210 Gospodarstwa domowe 7343

220 Ogotem 961 165 18 944 416 17 751 0
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EU CQ1 - Jako$¢ kredytowa ekspozycji restrukturyzowanych (Zatgcznik XV do Rozporzadzenia
2021/637 - art. 442, lit ), e) i f) Rozporzadzenia CRR)
a b © d e f g h

Warto$¢ bilansowa brutto / kwota nominalna ekspozycji objetych dziataniami

Skumulowana utrata wartosci, skumulowane

Otrzymane zabezpieczenia i gwarancje

. ujemne zmiany wartosci godziwej z powodu finansowe z tytutu ekspozycji
restrukturyzacyjnymi .
ryzyka kredytowego i rezerw restrukturyzowanych
Nieobstugiwane ekspozycje restrukturyzowane W tym otrzymane
zabezpieczenia i
Obstugiwane W zwigzku w zwigzku gwarancie finansowe z
ekspozycje w tym ekspozycije, W tvm ekspozycie z ekspozycjami z ekspozycjami tytutu ekspozycji
restrukturyzowane ktorych dotyczy d {k ot pt yt ! obstugiwanymi nieobstugiwanymi nieobstugiwanych
niewykonanie © ”"f‘ne utrata objetych dziataniami
zobowigzania wartosal restrukturyzacyjnymi
Salda pieniezne w bankach centralnych i inne
005 . )
depozyty ptatne na zadanie
010 Kredyty i zaliczki 5221 11029 0 11029 78 11001
020 Banki centralne
030 Sektor instytucji rzadowych i samorzgdowych
040 Instytucje kredytowe
050 Inne instytucje finansowe
060 Przedsigbiorstwa niefinansowe 0 9535 9535 0 9507
070 Gospodarstwa domowe 5221 1494 1494 78 1494
080 Diuzne papiery wartoSciowe
090 Udzielone zobowigzania do udzielenia kredytu
100 Ogotem 5221 11029 0 11029 78 11001
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EU CQ3 - Jako$¢ kredytowa przeterminowanych ekspozycji obstugiwanych i nieobstugiwanych w podziale wedlug liczby dni przeterminowania
(Zatacznik XV do Rozporzadzenia 2021/637 - art. 442, lit d) Rozporzadzenia CRR)

| b

a | | o [ e [ ¢« | o | w [ & [ 3 [ « |
Warto$¢ bilansowa brutto / kwota nominalna
Ekspozycje obstugiwane Ekspozycje nieobstugiwane
Z matym
prawdopodobien Wt
) : . ym
Nieprzetermino . stwem spfaty, ktore ! . . )
Przeterminowan ; Przeterminowan | Przeterminow | Przeterminowan . . . ekspozycije,
wane lub - nie s - : Przeterminowan | Przeterminowan | Przeterminow -
] e0>30dni< ] €>90dni<180 [ ane>180dni | e>1rok<2 ktorych dotyczy
przeterminowan ; przeterminowane . e>2latas5h e>5lat<7lat ane > 7 lat : .
) 90 dni dni <1 rok lata niewykonanie
e0<30dni lub sg . .
. zobowigzania
przeterminowane o
<90 dni
Salda pienigzne w
005 _b_ankach centralnych 0
i inne depozyty
platne na zadanie
010 Kredyty i zaliczki 574 471 574 244 227 2265 5583 4017 5722 714 348 295 17751
020 Banki centralne 0
Sektor instytucji
030 | rzadowych 40 807 40 807
i samorzgdowych
Instytucje
040 kredytowe 235 649 235 649
050 | Inne instytucje 582 582
finansowe
oy | ACESCOTEIE 53675 53675 116 4522 3621 5609 13334
niefinansowe
070 W tym MSP 53 675 53675 116 4522 3621 5609 13334
080 domfw‘/’es”"dar stwa 243758 243 531 227 2149 1061 396 113 714 348 295 4417
0go | Diuzne papiery 353 823 353 823 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
warto$ciowe
100 Banki centralne 341891 341891
Sektor instytucji
110 | rzadowych i 1962 1962
samorzgdowych
Instytucje
120 kredytowe 9970 9970
130 | . Inne instytucje 0
finansowe
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Przedsigbiorstwa

140 L 0
niefinansowe
Ekspozycje
e pozabilansowe BE
160 Banki centralne
Sektor instytucji
170 | rzadowych i 30
samorzgdowych
Instytucje
il kredytowe
Inne instytucje
£ finansowe
200 _ 'Przedsiebiorstwa 25 498
niefinansowe
Gospodarstwa
210 domowe 7343
220 Ogotem 961 165 928 067 227 2265 5583 4017 5722 714 348 295 17751
EU CQ7 - Zabezpieczenia uzyskane przez przejecie i postepowania egzekucyjne (Zatacznik XV do
Rozporzadzenia 2021/637 - art. 442, lit ¢), ) i f) Rozporzadzenia CRR)
a | b
Zabezpieczenie uzyskane przez przejecie
HaEse momgncje poczatkowego Skumulowane ujemne zmiany
ujecia
1. Rzeczowe aktywa trwate
2. Inne niz rzeczowe aktywa trwate 0 0
3. Nieruchomo$ci mieszkalne
4. Nieruchomo$ci komercyjne
5. Ruchomosci (pojazdy, statki itp.)
6. Instrumenty kapitatowe i dfuzne
7. Inne zabezpieczenia
8. Ogotem 0 0
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Oswiadczenie Zarzadu Banku Spoldzielczego w LeSnicy Strzelce Opolskie dnia 24 lipca 2025 r.

Zarzad Banku Spoéldzielczego w Lesnicy z siedzibg w Strzelcach Opolskich przy ulicy Gogolinskiej 2, 47-100 Strzelce Opolskie niniejszym
oswiadcza, ze opisane w ,,Ujawnieniu informacji dotyczacych ryzyka, funduszy wlasnych, wymogoéw kapitatowych, polityki w zakresie
wynagrodzen i1 innych informacji ujawnianych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013, cz¢$¢ 6sma,
z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych wedlug stanu na dzien
31.12.2024 rok” s3 adekwatne do stanu faktycznego, a stosowane systemy zarzadzania ryzykiem, w tym zarzadzania ryzykiem ptynnosci,
jak 1 system kontroli wewnetrznej sag odpowiednie z punktu widzenia profilu i strategii ryzyka Banku oraz charakteru prowadzonej dzialalnosci.

System zarzadzania ryzykiem, w tym system zarzadzania ryzykiem plynnos$ci oraz system kontroli wewngtrznej ocenia si¢ jako dostosowany
do skali i profilu dziatania oraz generowanego ryzyka. Bank spelnia wymogi kapitalowe wynikajace z zapisow Prawa Bankowego i Uchwat
Nadzorczych a fundusze wlasne w pelni pokrywaja wszystkie ryzyka wystepujace w Banku. Niniejsze Ujawnienie informacji zostato przygotowane
zgodnie z wewngtrznym procesem kontroli, zatwierdzonym przez Zarzad Banku oraz zgodnie z formalnymi politykami i wewngtrznymi
procedurami, systemami i mechanizmami kontroli.

Na podstawie art. 431 ust. 3 Rozporzadzenia (UE) 575/2013 Zarzad Banku Spotdzielczego w Lesnicy o§wiadcza, ze wedtug jego najlepszej
wiedzy informacje zawarte w niniejszym dokumencie sg adekwatne do stanu faktycznego, a zakres ujawnianych informacji jest zgodny
wymaganiami czg¢$ci 6smej Rozporzadzenia CRR.

Zarzad Banku Spotdzielczego w Lesnicy
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